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Polimery Police:

Grupa Azoty Polyolefins zakonhczyta proces wyboru
dystrybutorow polipropylenu

Grupa Azoty Polyolefins wybrata Ter Hell Plastic GmbH jako dystrybutora dla polipropylenu pod nazwa Gryfilen®

na rynki: DACH (Niemcy, Austria, Szwajcaria), Benelux (Belgia, Holandia, Luxemburg) oraz na rynku Europy
Centralnej i Wschodniej (Wegry, Stowacja, Czechy, Rumunia, Stowenia, Butgaria). W marcu br. Ter Hell Plastic

GmbH zostat réwniez wybrany dystrybutorem Gryfilenu powstajgcego w Polimerach Police na rynki Danii, Szwecji,

Norwegii, Finlandii.

mowa z Ter Hell Plastic GmbH kon-
czy kilkumiesieczny proces wyboru
dystrybutoréw polipropylenu pod
marka Gryfilen®.

Na pozostatych rynkach dystrybutorami

Grupy Azoty Polyolefins sa:

e Grupa Azoty Compounding Sp. z 0.0. -
wytaczny dystrybutor na rynku Polski.
Nexeo Plastic Europe B.V. - wytaczny
dystrybutor na rynek Wtoch, Francji,
Hiszpanii i Portugalii.

Biesterfeld Plastic GmbH - wytaczny
dystrybutor na rynek Wielkiej Brytanii
i Irlandii.

Imlitex Industry UAB - wytaczny dys-
trybutor na rynek Litwy, totwy, Estonii
i Ukrainy.

- Pod koniec czerwca rozpoczeliSmy produkcje
polipropylenu w Polimerach Police. Obecnie
stopniowo zwiekszane sq moce produkcyjne,

a w sierpniu rozpocznie sie sprzedaz Gryfile-
nu. Dystrybutorzy, ktérzy zostali wybrani to
rynkowi liderzy, ktérzy pozwolq budowac silng
pozycje naszego nowego produktu na euro-
pejskim rynku - powiedziat Prezes Zarzadu
Grupy Azoty S.A. Tomasz Hinc.

Polimery Police to nowy kompleks chemicz-
ny Grupy Azoty oparty na najnowoczesniej-
szych rozwigzaniach - technologii Oleflex
UOP - produkcji propylenu jakosci polimero-
wej metoda odwodornienia propanu (PDH)
oraz technologii Unipol GRACE - produkgji
polipropylenu. Zastosowane technologie
zapewniaja m.in. niskie zuzycie surowcow

i energii oraz duzg elastycznos¢ produkcji.
Jest to szczegdlnie istotne w zmieniajacym
sie i bardzo wymagajacym europejskim
rynku tworzyw sztucznych, ktéry poszukuje
wysokiej jakosci produktu $cisle dostosowa-
nego do konkretnych potrzeb.

Budowa kompleksu ,,Polimery Police” prowadzona jest w formule
zaprojektuj i wybuduj. 11 maja 2019 roku Grupa Azoty Polyolefins S.A.
podpisata kontrakt na realizacje inwestycji z Hyundai Engineering
Company Ltd. Przekazanie placu budowy nastapito 7 stycznia 2020 roku.
22 czerwca br. miato miejsce rozpoczecie procesu uruchamiania
produkcji polipropylenu. Zakonczenie wszystkich prac w ramach
inwestycji planowane jest na druga potowe 2023 roku.
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Hyundai Engineering CO., Ltd dotacza

™ Monika Darnobyt

do projektu Grupy Azoty Police

| Ultra Safe Nuclear Corporation
dotyczacego budowy badawczego reaktora
mikromodutowego (MMR®)

Grupa Azoty Zaktady Chemiczne ,Police” S.A., amerykanska spdétka Ultra Safe Nuclear Corporation (USNC)

oraz koreanski Hyundai Engineering CO. Ltd (HEC) podpisaty Porozumienie wstepne dotyczace wspoétpracy

w zakresie rozwoju energetyki jadrowej w Polsce, w tym rozwoju technologii MMR.

trony porozumienia zaktadaja Scista
wspotprace w zakresie wdrozenia
technologii MMR firmy USNC

w przemysle chemicznym, budowe

uktadu energetycznego opartego

o modutowe reaktory oraz wykorzystanie
zeroemisyjnej energii jagdrowej do wytwarza-
nia wodoru.

W ramach podpisanego porozumienia, HEC,
USNC oraz Grupa Azoty Police wyrazity row-
niez wole wzajemnego wsparcia i zaangazo-
wania w rozwoj i wdrazanie energii jagdrowej,
ktdrej gtownym celem jest ograniczenie

O Hyundai Engineering

instalacje skraplania gazu.

Hyundai Engineering stat sie ceniong globalnie spétka konstrukcyjno-
inzynieryjna, dzieki optymalnym rozwigzaniom oferowanym klientom na catym
Swiecie. Na arenie miedzynarodowejspoétka z powodzeniem ukonczyta pierwszy
kompleks petrochemiczny w Turkmenistanie i pierwsza w Uzbekistanie

niekorzystnych zmian klimatu.

- Porozumienie, ktore podpisalismy nie tylko zna-
czgco wzmadcnia nasz projekt dzieki pozyskaniu

Hyundai Engineering ma ambicje, aby sta¢ sie Swiatowej klasy spodtka
konstrukcyjna i inzynieryjna, ktéra bedzie tworzy¢ zrébwnowazong przysztosc.
W tym celu HEC przyspiesza model zmiany w obszarze globalnej energii,
odkrywajac nowe firmy, ktére przoduja w proekologicznych rozwigzaniach dla

doswiadczonego partnera jakim jest HEC, ale
réwhniez wzmacnia nasze prace nad wdrozeniem
w przemysle chemicznym technologiijgdrowych.
Dokumentten wyznaczakierunek dziatan, ktére
zamierzamy podjgc w celu utatwienia licencjo-
nowania technologii MMR w Polsce. Poszukiwa-
nie dostepu do zeroemisyjnych Zrodet energii,
przy jednoczesnej dekarbonizacji wtasnych
zrédet wytworczych to dziatania wpisujqce sie
w Strategie Grupy Azoty na lata 2023-2030.
Transformacja energetyczna Polski to nie tylko
dziatania podejmowane na szczeblu rzqgdowym,
ale takze zmiany jakie podejmujq kluczowe pol-
skie spotki produkcyjne, takie jak Grupa Azoty,
w tym zastepowanie paliw kopalnych zeroemi-
syjnymi zrédtami energii cieplnej elektrycznej,
stopniowe zmniejszanie zuzycia energii, czy
poprawa efektywnosci energetycznej. Zawarte
porozumienie jest dla nas waznym krokiem w
tym kierunku - podkreslit Wiceprezes Zarza-
du Grupy Azoty S.A., Prezes Zarzadu Grupy
Azoty Police Mariusz Grab.

- Ta umowa jest kolejnym waznym krokiem
w kierunku niezaleznosci energetycznej Polski
i wysitkéw na rzecz dekarbonizacji. Doceniamy
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www.hec.co.kr/en

biznesu i wdraza innowacyjne technologie konstrukcyjne.

=

nieustajqgce zainteresowanie i wsparcie Grupy
Azoty i naszego partnera Hyundai Engineering
Company w rozmieszczeniu wysokotemperatu-
rowych baterii jgdrowych USNC w Zaktadach
Chemicznych Police SA. Baterie jgdrowe MMR®
doskonale nadajq sie do produkcji pary prze-
grzanej i wodoru w takich projektach na catym
swiecie - podkreslit Francesco Venneri, Prezes
Zarzadu USNC.

- Jestem dumny z kontynuacji wspétpracy
z Grupqg Azoty, wiodgcym graczem w polskim
przemysle nawozowo-chemicznym oraz USNC,
ktére posiada wybitng technologie reaktoréw
mikromodutowych (MMR). Nasza firma posia-
da bogate doswiadczenie biznesowe w Polsce.
Bazujgc na tym doswiadczeniu, potgczymy
zdobytq wiedze i umiejetnosci, aby osiggngé
synergiczne efekty, przyczyniajqc sie do
powstania zielonej energii w Polsce - powie-
dziat HyeonSung Hong, dyrektor Naczelny
Hyundai Engineering CO., Ltd.

Koreanski HEC jest integratorem
technologii energetycznych
w przemysle i Swiadczy ustugi
wdrozeniowe w zakresie zrédet
energii, w tym matych elektrowni
jadrowych i ich integracji
z infrastrukturg odbiorcow
przemystowych. Razem z USNC
oraz innymi partnerami HEC
opracowuje bezemisyjna
technologie produkcji wodoru,
ktdéra polega na ekstrakgcji
wodoru poprzez rozktad wody
za pomoca energii elektrycznej
wytwarzanej z energii jagdrowej.
Obecnos¢ koreanskiego partnera
w planowanej inwestycji
w Policach bedzie wiec znaczacym
wzmochnieniem dla projektu.

w naszych spotkach magazyn

Od lewej: Minister handlu, przemystu i energii Korei Potudniowej Lee Chang-Yang,
Prezes Zarzadu USNC Francesco Venneri, Dyrektor Naczelny Hyundai Engineering
CO., Ltd. Hyeon-Sung Hong, Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A., Prezes Zarzadu
Grupy Azoty Police Mariusz Grab, Minister rozwoju i technologii Waldemar Buda

USNC jest integratorem technologii
nuklearnych zajmujacym
sie m.in. projektowaniem,
licencjonowaniem, produkgcja,
budowa, rozwojem i eksploatacja
zeroemisyjnych rozwigzan
w zakresie energetyki jadrowe.

Spodtka opracowata technologie
reaktora mikromodutowego MMR
wykorzystujgcego w petni ceramiczne
paliwo mikrokapsutkowane (FCM®)

i uzyskata ochrone patentowa na
czesé¢ technologii z nim zwigzanych.

Energetyka jadrowa wpisana jest w zatozenia
Zeroemisyjnego Systemu Energetycznego, sta-
nowiacego jeden z filaréw Polityki energetycznej
Polskido 2040r. Energia jadrowa jest wydajna,
niezawodng i bezemisyjna forma energii i korzyst-
nym dlawszystkich rozwigzaniem problemu zmian
klimatycznych. Technologia MMR to kolejna ge-
neracja innowacyjnych i skalowalnych reaktorow
jadrowych, ktére przyczynia sie do osiggniecia
korzysciw zakresie bezpieczenstwa, gospodarki

i ochrony srodowiska.

O Ultra Safe Nuclear

Ultra Safe Nuclear Corporation (USNC), amerykanska firma z siedziba
w Seattle w Stanie Waszyngton, USA, jest Swiatowym liderem i silnym
integratorem pionowym technologii i ustug jadrowych na Ziemi
i w kosmosie. Firma produkuje mikromodutowy reaktor (MMR®), paliwo
jadrowe TRISO w postaci w petni ceramicznych mikrokapsutek (FCM®) oraz
opracowuje technologie energii jadrowej i napedu do eksploracji kosmosu.

Firma prowadzi aktywne projekty wdrazania mikroreaktoréw w Kanadzie w
Canadian Nuclear Laboratories w Chalk River oraz w Stanach Zjednoczonych
na University of lllinois Urbana-Champaign. Dodatkowe jednostki sg w fazie
rozwoju w Stanach Zjednoczonych, Kanadzie i Europie.

USNC jest zaangazowana w pozyskiwanie nowych rynkéw na catym swiecie
dla bezpiecznej, konkurencyjnej komercyjnie energii i ciepta z energii
jadrowej. Ultra Safe Nuclear Corporation to niezawodna bezemisyjna
energia — gdziekolwiek.

www.usnc.com




6 w naszych spotkach magazyn

w naszych spotkach magazyn

Poznalismy zwyciezcow loterii Grupy Azoty -

,Dbamy o polska ziemie”

Uczestnicy széstej edycji loterii Grupy Azoty ,Dbamy o polska ziemie” wygrali nagrody o tacznej wartosci
ponad 500 tys. zt. Nagroda gtéwna, czyli ciaggnik John Deere 5075E, po raz pierwszy trafit w rece Pani,
a konkretnie Pani Anny z wojewdédztwa matopolskiego. To kolejny rok ze wzrostem zgtoszen w loterii -
w VI edycji byto ich o0 20 proc. wiecej niz w 2022 roku.

uroczystym przekazaniu
ciagnika wziat udziat Prezes
Zarzadu Grupy Azoty S.A.
Tomasz Hinc oraz Prezes Pol-

skiego Zwigzku Narciarskiego
Adam Matysz.

Oprocz ciggnika, uczestnicy loterii wygrali
300 nagrod natychmiastowych po 1000 zt
oraz 3 nagrody po 10000 zt kazda. Aby da¢
sobie szanse na wygrang wystarczyto kupic
jednorazowo produkt lub produkty promo-
cyjne Grupy Azoty za co najmniej 1000 zt
brutto na jednym dokumencie zakupu.

Nastepnym krokiem byta rejestracja dowodu
zakupu za posrednictwem strony www.dba-
myopolskaziemie.pl.

Tomasz Hinc, Prezes Zarzadu Grupy Azoty S.A.
Liczba zgtoszen do naszej loterii wzrasta
z kazdym rokiem — to dowadd, Ze rolnicy bardzo
chetnie kupujg produkty z logo Grupy Azoty.
Nasze nawozy to sprawdzona technologia,
najwyzsza swiatowa jakosé, co jest szczegdlnie
widoczne w okresie wzmozonego importu
nawozow niewiadomego pochodzenia, w
przypadku ktorych czesto nie jest mozliwe
okreslenie petnego sktadu oraz wptywu na
skutecznosc produkcji rolnej. Serdecznie
dziekujemy naszym wiernym klientom za
zaufanie do nawozdw z logiem tarnowskiej
jaskotki na opakowaniu, ktére Grupa
Azoty produkuje juz od ponad 95 Iat.

W tegorocznej edycji loterii
uczestnicy zarejestrowali ponad 51
tys. dowodow zakupu, a najwiecej
zgtoszen wptyneto z wojewédztw:
lubelskiego, mazowieckiego i

t6dzkiego. Laureatka nagrody
gtéwnej prowadzi wraz z mezem
gospodarstwo o wielkosci ok. 50 ha,
a na zwycieskim paragonie zakupita
Polifoske Krzem.

X Monika Darnobyt

Wiecej informacji o loterii mozna znalez¢

na stronie www.dbamyopolskaziemie.pl.

Relacja z wydarzenia dostepna jest
na kanale nawozy.eu na YouTube.

W tegorocznej edycji loterii uczestnicy
zarejestrowali ponad 51 tys. dowodow
zakupu, a najwiecej zgtoszen
wptyneto z wojewoédztw: lubelskiego,
mazowieckiego i t6dzkiego. Laureatka
nagrody gtéwnej prowadzi wraz
Z mezem gospodarstwo o wielkosci
ok. 50 ha, a na zwycieskim paragonie
zakupita Polifoske Krzem.

- Za nami kolejny wspaniaty sezon, ktoéry
obfitowat w wiele sukceséw naszych repre-
zentantéw. Zdobywanie medali i osigganie
sukceséw na arenie miedzynarodowej nie
bytoby mozliwe bez wspétpracy z Grupq
Azoty, ktéra od 2012 roku jest Gtéwnym
Partnerem Polskiego Zwigzku Narciar-
skiego. Przez ostatnie 11 sezonéw nasi
sportowcy zawsze mogli liczy¢ na wsparcie
Grupy Azoty. Doskonale zdajemy sobie
sprawe, Ze nasza wspodtpraca jest mozliwa
dzieki polskim rolnikom, ktérzy kupujg
nawozy Grupy Azoty i tym samym majq
swoj duzy udziat w sukcesach naszych
narciarzy i snowboardzistéw - powiedziat
Adam Matysz, Prezes Polskiego Zwigzku
Narciarskiego.

1
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X Monika Darnobyt

Wiceprezes Grupy Azoty S.A.
W zarzadzie Fertilizers Europe

Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A. Filip Grzegorczyk objat stanowisko Wiceprezydenta w Fertilizers
Europe - organizacji zrzeszajacej najwieksze europejskie firmy nawozowe. Obecna kadencja zarzadu

Fertilizers Europe trwa do 2024 roku.

ztonkostwo w Fertilizers Europe
pozwala Grupie Azoty efektywniej
odpowiadac na wyzwania stawiane
przed europejskq branzq nawozowq.

Jestesmy jedng z kluczowych grup
kapitatowych rynku nawozowo-chemicznego,
stqgd na biezqco sledzimy aktualne zagadnienia
w tym obszarze, dzieki czemu mozemy wprowa-
dzac odpowiednie rozwigzania optymalizujgce
naszq produkcje i dostosowujqce jg do aktual-
nych regulacji. Obecnosc¢ w Fertilizers Europe

- organizacji, ktérej jednym z zadan jest analiza
wyzwan zwigzanych z produkcjq oraz stoso-
waniem nawozow - utatwia nam osigganie
zaktadanych celéw - powiedziat Wiceprezes
Zarzadu Grupy Azoty S.A., Wiceprezydent
Fertilizers Europe Filip Grzegorczyk.

X Monika Darnobyt

Grupa Azoty pozytywnie przeszta audyt

Filip Grzegorczyk ma wieloletnie doswiadczenie

w duzych spoétkach kapitalowych na stanowiskach

W randze czionka zarzadu i dyrektora. Doswiadczenie

zawodowe zdobywat w spétkach o charakterze

przemystowym i jednostkach dominujacych struktur
holdingowych (energetyka, paliwa, sektor publiczny).
Absolwent Woydziatu Prawa i Administracji oraz
Wydziatu Studidw Miedzynarodowych i Politycznych
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie, gdzie
doktoryzowat sie z prawa Unii Europejskiej, a nastepnie uzyskat habilitacje z prawa
gospodarczego. Ukonczyt rowniez program Summer Advanced Course in European
Law University of London, King's College, Centre of European Law; program
International Business and Trade Summer School Catholic University of America -
Columbus School of Law oraz Ecole de droit francais Université d'Orléans. W 2018 roku
uzyskat tytut Executive Master of Business Administration na Ecole de management

de Normandie / AESE Business School / Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie.

Fertilizers Europe w obszarze produktéw nawozowych

Audyt w zakresie Programu Product Stewardship to inicjatywa Fertilizers Europe — organizacji zrzeszajacej
najwieksze europejskie firmy nawozowe. Przeprowadzony audyt potwierdzit spetnienie najwyzszych wymagan
przez produkty nawozowe Grupy Azoty. Podczas catego procesu audytorzy z firmy DNV oceniali m.in. standardy
stosowane na etapie projektowania produktu, procesy technologiczne, dystrybucje oraz faktyczne spetnienie
wiasciwosci nawozéw deklarowanych przez Grupe Azoty. Audyt obejmowat cztery gtéwne zaktady produkcyjne tj.
w Kedzierzynie-Kozlu, Policach, Putawach i Tarnowie.

rupa Azoty - jako jeden z cztonkéw
Fertilizers Europe - jest zobowigzana
do udziatu w audytach recertyfikacyj-
nych Programu Product Stewardship,
ktore odbywaja sie co 3 lata. Pozy-
tywne przejscie audytu potwierdza spetnienie
przez producenta najwyzszych swiatowych
standardow w wytwarzaniu nawozow, dzieki
ktorym mozliwe jest wdrazanie zaawansowa-
nych technik produkgji i procedur bezpieczen-
stwa, zgodnych z europejskimi regulacjami.

- W Grupie Azoty konsekwentnie poszerza-
my nasze hawozowe portfolio produktowe z
uwzglednieniem regulacji polityki klimatycz-
nej. Wprowadzamy na rynek produkty, ktore
odpowiadajq na wymagania zrownowazonego
rolnictwa, a jednoczesnie pozwalajq rolnikom
osiggac ich cele produkcyjne. Certyfikat, ktory

POWROT - SPIS TRESCI

Od lewej: Eltjo Veentjer, Sales, Training &
Personnel Certification Manager DNV,

Filip Grzegorczyk, Wiceprezes Grupy Azoty
oraz dr Antoine Hoxha, Dyrektor Generalny
Fertilizers Europe

otrzymalismy, potwierdza, ze nasze nawozy spet-
niajq najwyzsze standardy w branzy nawozowej

- powiedziat Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty
S.A., Wiceprezydent Fertilizers Europe Filip
Grzegorczyk.

- Program Product Stewardship stworzony przez
Fertilizers Europe ustanawia najwyzsze globalne
standardy w obszarze produkcji nawozoéw. Pro-
gram jest zobowigzaniem branzy nawozowej do
spetnienia najbardziej wygérowanych wymagan
w zakresie jakosci, bezpieczenstwa, ochrony
i sSrodowiska. Gratuluje Grupie Azoty pozytyw-
nego przejscia zewnetrznego audytu, potwier-
dzajgcego utrzymywanie najwyzszych standar-
dow na kazdym etapie produkcji, wtgczajgc w
to rozwdj produktu, pozyskiwanie surowcow,
wytwarzanie nawozow, dystrybucje, jak rowniez
magazynowanie i dziatania w obszarze marketin-
gu i sprzedazy - powiedziat dr Antoine Hoxha,
Dyrektor Generalny Fertilizers Europe.

=
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Wspotpraca
dla urodzaju

Przedstawiciele Segmentu Agro Grupy

Azoty ZAK wzieli udziat w ,Dniach

Pola”, organizowanych przez Osrodki

Doradztwa Rolniczego w tosiowie oraz

w Poswietnem.

polski oraz Mazowiecki Osrodek Doradztwa

Rolniczego to instytucje, z ktérymi Grupa Azoty

ZAK od lat wspotpracuje w zakresie prowadzo-

nych doswiadczen polowych, pokazow oraz

promocji produkowanych przez Spétke nawozow.

Woydarzenia organizowane przez osrodki skupiaja duza

uwage branzy rolniczej. Jej przedstawiciele moga podczas

nich poznac efekty upraw nawozonych naszymi produk-

tami ZAKsan® 33,5 i Salmag®, uczestniczy¢ w szkoleniach

oraz porozmawiac z przedstawicielami terenowymi.
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W 2023 roku na
Mazowszu obchodzony
jest jubileusz

100-lecia tamtejszego

doradztwa rolniczego.
Gratulujemy!

O Anna Pietrzak

Grupa Azoty ZAK inwestuje
W zeroemisyjny transport

Na terenie Grupy Azoty ZAK
zostaty zamontowane dwie sta-
cje szybkiego tadowania, ktére
umozliwiag eksploatowanie sa-
mochoddéw nisko- i zeroemisyj-
nych. Obecnie we flocie Spdétki
znajduja sie cztery pojazdy o
napedzie elektrycznym do uzyt-
ku stuzbowego pracownikéw. Na
cele ich eksploatacji pozyskano
dotacje Narodowego Funduszu
Ochrony Srodowiska i Gospodar-
ki Wodnej.

azda ze stacji posiada trzy miejsca
parkingowe i umozliwia tadowanie
W sposob szybki i mniej kosztowny
w stosunku do stacji ogélnodostep-

nych. Réwniez biezace koszty prze-
jazdow pojazdami elektrycznymi sg znacznie,
bo ponad trzykrotnie nizsze niz w przypadku
samochodow spalinowych. Docelowo Grupa
Azoty ZAK planuje dalsza rozbudowe floty
samochodow elektrycznych.

- W obszarze naszych zainteresowan miesz-
czq sie wszelkie technologie, ktore prowadzq
do zmniejszania sladu weglowego. Dotyczy
to zaréwno proceséw produkcyjnych czy
inwestycyjnych, jak i segmentéw wspierajgcych
gtéwngq dziatalnosé, takich jak logistyka. Kazdy
kolejny zakupiony przez Spétke pojazd bedzie
niskoemisyjny - powiedziat Filip Grzegorczyk,
Wiceprezes Zarzadu Grupy Azoty S.A., Pre-
zes Zarzadu Grupy Azoty ZAK.

Wykorzystywanie w procesach logistycznych
przyjaznych srodowisku srodkéw transportu jest
spdjne z zatozeniami Europejskiego Zielonego
tadu oraz Strategia Grupy Azoty, oparta na
zasadach zréwnowazonego rozwoju. Na cele
zwigzane z eksploatacjg pojazdéw elektrycznych
Grupa Azoty ZAK otrzymata dotacje Narodowe-
go Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej w wysokosci 151 tys. zt, przyznang w ra-
mach programu ,Wspieramy elektromobilnosc¢”.
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Rozmowy o odbudowie

Odrzanskiej Drogi Wodnej

W wielkopolskim Przytoku odbyta sie konferencja naukowa ,,Rzeka - wymiar gospodarczy, Srodowiskowy
i spoteczny”, zorganizowana przez Polski Klaster Rzeczny i jego partneréw.

onferencja poswiecona byta dys-
kusji nad uwarunkowaniami kom-
pleksowego systemu zarzadzania
rzeka, z uwzglednieniem holi-

stycznego podejscia, w racjonalnej
relacji do srodowiska, ciggtosci cywilizacyj-
nej i zachowania bezpieczenstwa. Podczas
prelekcji poruszano wazne kwestie doty-
czace m.in. znaczenia zeglugi sSrédladowej
dla budowania przewag konkurencyjnych

i potencjatu niskoemisyjnego transpor-

tu rzecznego. Przy tej okazji uczestnicy
konferencji zadeklarowali koordynacje i
wzajemne wsparcie dziatan zmierzajacych
do jak najszybszego przywrdcenia towaro-
wej zeglugi na catej dtugosci Odrzanskiej
Drogi Wodnej.

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele
Swiata nauki, wtadz panstwowych, samorza-
dowych, biznesu i stowarzyszen. Grupe Azoty
ZAK reprezentowali: Cztonek Zarzadu Bo-

lestaw Goranczewski oraz Piotr Panczes$nik,
koordynator ds. Odrzanskiej Drogi Wodnej
i Strategii Wodorowe;j.

- Dzisiejsze spotkanie to dobra okazja do wymia-
ny doswiadczen, ktore pozniej pozwolg podjgc
konkretne dziatania dotyczqce funkcjonowania
rzeki. Reprezentuje tutaj Grupe Azoty ZAK, ktéra
dysponuje odpowiednig infrastrukturg na Odrze.
Chcielibysmy sie wpisac w te odbudowe zanie-
dbanego sektora zeglugi srodlgdowej w Polsce,
jednoczesnie mamy tez pomysty na kreowanie
nowego sektora, ktérym jest gospodarka wodo-
rowa - mowit Bolestaw Goranczewski, wpro-
wadzajac stuchaczy do prezentacji projektu pt.

,0drzanski Wodorowy Szlak Transportowy”.

Podczas spotkania Josef Tobola, Wiceprezes
Zarzadu Spotki Trans International Logistic
Centrum, z ktérg na mocy podpisanego listu
intencyjnego Grupa Azoty ZAK wspoétpracuje
w zakresie odbudowy Odrzanskiej Drogi

Wodnej, przyblizyt uczestnikom konferencji
stanowisko objete memorandum w sprawie
wspolnych transgranicznych przedsiewziec¢
transportowych, podpisanym na poczatku
czerwca pomiedzy ministrami Polski i Czech,
odpowiedzialnymi za obszar transportu. Me-
morandum dotyczy m.in. rozwoju potaczen
transportowych miedzy polskimi portami
morskimi a Republika Czeska - obie strony
opowiadaja sie za pogtebieniem wzajemnych
stosunkoéw gospodarczych poprzez wieksze
wykorzystanie polskich portéw morskich.

N Piotr Gérecki

wnaszych spotkach magazyn 11

Akcja HDK w Putawach

Prawie 20 litrow krwi od 44 oséb
zebrano podczas zbiérki
zorganizowanej 30 czerwca przez
Klub HDK Dar Zycia przy Grupie
Azoty Zaktady Azotowe ,,Putawy”
S.A. Tym razem akcja poboru
krwi dedykowana byta matym
pacjentom z Dzieciecego Szpitala
Klinicznego im. prof. Antoniego
Gebali w Lublinie.

okresie wakacyjnym mamy zazwy-
czaj mniejszq liczbe 0séb biorgcych
udziat w zbiérkach, cho¢ zapotrze-
bowanie na krew jest duzo wieksze.
Wakacje to czas, kiedy mamy na
drogach wiecej wypadkéw, co przektada sie na
zwiekszenie ilosci krwi potrzebnej do ratowania
zycia. Dzisiejsza akcja jest dedykowana dzieciom,
dla ktérych réwniez zapotrzebowanie na krew
jest naprawde bardzo duze. Widac to szczegol-
nie na oddziatach hematologicznych, gdzie tego

bezcennego daru potrzebujq dzieci z nowotworami

krwi. Dlatego zachecam dawcéw, by oddawali
krew. Dzis potrzebujq jej maluszki i warto zadbaé
o ich zdrowie i dalszy rozwdéj - podsumowata
czerwcowg akcje Aleksandra Drachal, kierow-
nik z Regionalnego Centrum Krwiodawstwa

w Putawach.

Potrzebe oddawania krwi dla dzieci widza
takze krwiodawcy. - Czerwcowa akcja dedy-
kowana dzieciom to swietny pomyst. Uwazam,
Ze szczegolng uwage powinno sie ktasc¢ na
ratowanie dzieci, tym bardziej w czasach, kiedy
naprawde wystepuje bardzo wiele réznych cho-
rob i krew jest po prostu niezbedna - zauwazyt
krwiodawca Piotr.

Udana akcja
krwiodawstwa
w Tarnowie

Podczas kolejnej akcji

krwiodawstwa w Grupie Azoty S.A.,

ktora odbyta sie na poczatku lipca,
zanotowali$my swietny wynik.
Udato sie uzbierac¢ prawie 19 litrow
krwi od 42 darczyricow.

ziekujemy, ze jestescie z nami! Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy Grupie

Azoty S.A.juz planuje kolejne akcje.

O Biuro Mediéw Elektronicznych

- Samo oddawanie krwi jest wedtug mnie szlachet-
nym czynem. Dobrze, Ze sq celowe zbidrki krwi, jak
w tym wypadku, bo kierujemy jq tam, gdzie jest
najbardziej potrzebna, czyli do dzieci. Dzieci sq
przysztosciq narodu, o ktore trzeba szczegdlnie dbac
i dowartosciowywac. Ciesze sie, ze mogtem by¢ dzis
wsrod krwiodawcow, ktérzy dzielg sie pomocq -
powiedziat Jakub Bogusz, ktory od niedawna
zaszczepit w sobie chec zostania krwiodawca.

- Wszystko zaczeto sie w 2020 roku podczas tere-
nowej zbiorki krwi w Dyrekcji Naczelnej Zaktadow
Azotowych. Powodow byto kilka: che¢ pomagania
innym poprzez udostepnienie najcenniejszego leku,
jaki jest obecnie dostepny i praca nad samym sobgq,
poprzez mobilizacje do lepszego prowadzenia sie,
odzywiania i aktywnosci fizycznej. Musze przyznac,
ze atmosfera towarzyszqca terenowym akcjom jest
bardzo sprzyjajqca i zachecajgca do oddawania

Dzieki ofiarnosci pracownikéw Grupy
Azoty Putawy, spétek zaleznych
oraz pracownikow firm, majacych
swoje siedziby na terenie Zaktadéw
Azotowych zebrana ilo$¢ krwi pomoze
W uratowaniu zycia nawet 132 dzieci.
Kolejna zbidrka krwi w Grupie Azoty
Putawy zaplanowana jest na 4 sierpnia.

krwi. Warto zaznaczy¢, Ze dzielenie sie darem zycia
naprawde nie boli. Moge sie pochwali¢, ze udato
mi sie juz zachecic kilka oséb do uczestnictwa

w akcjach organizowanych w putawskiej Spétce -
powiedziat Jakub Bogusz.

- Oddaje krew od ponad 10 lat i dzis moge sie
pochwalic, ze tqcznie udato mi sie przekazac 20 li-
trow krwi. Zawsze, gdy oddaje krew, to kieruje sie

checig pomocy drugiemu cztowiekowi. Dzis akcja

dedykowana byta dzieciom. Mam nadzieje, ze moj
udziat w akcji przyczyni sie do pokonania przez
nie ciezkich chordb, z jakimi muszq sie mierzy¢ -
powiedziat krwiodawca Cezary Stepien.




POWROT - SPIS TRESCI

anie Prezesie, jak wyglada Pana

historia kariery zawodowe;j

w tarnowskich Azotach?

Prace w Azotach rozpoczatem

w pazdzierniku 1994 roku. Jak tatwo
policzyé, niedtugo minie 29 lat mojej pracy
w Spétce. Rozpoczynatem jako mistrz zmianowy
w Stacji Uzdatniania Wody, gdzie pracowatem
nazmiany przez trzy lata. Pézniej przez dziesie¢
lat bytem zastepca kierownika Wydziatu Ener-
getyczno-Wodnego. W 2007 roku przeszedtem
do Dyrekcji Technicznej, gdzie pracowatem
na stanowisku zastepcy gtéwnego inzyniera
koordynacji produkgji. Przez kolejne dziewie¢
lat bytem kierownikiem Biura Zarzadzania
i Koordynacji Produkgji i zastepca dyrektora
Departamentu Korporacyjnego Koordynacji
Produkcji i Bezpieczenstwa Technicznego. Kaz-
demu inzynierowi zycze takiej Sciezki zawodo-
wej. Ponadto przez jedenascie lat (od 2010 roku)
zasiadatem w Radzie Nadzorczej Grupy Azoty
S.A. zwyboru pracownikéw, w tym przez szes¢
lat sprawowatem funkcje sekretarza Rady Nad-
zorczej. Z mojej dziatalnosci okoto zawodowej
od roku 2019 z ramienia Grupy Azoty jestem
cztonkiem Rady Uczelni, ktéra w tej chwili nosi
nazwe Akademia Tarnowska (wczesniej Pani-
stwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Tarnowie).
Od 2021 roku jestem jej Przewodniczacym.
Jest to dla mnie zaszczyt, ze moge nasza Spotke
reprezentowac w takiej roli.

Za jakie procesy i obszary odpowiada Pan

w zarzadzie?

W zarzadzie odpowiadam za procesy produkcji
nawozow i tworzyw, infrastrukture krytyczna,
utrzymanie ruchu, remonty i postoje technolo-
giczne. Ponadto do moich obowiazkéw nalezy
zapewnienie bezpieczenstwa technicznego,
przeciwpozarowego i Srodowiskowego w Spotce.
Podlegaja mi takie obszary jak: Departament
Korporacyjny Produkcji, Segment Biznesowy
Tworzyw - w obszarze produkgji, Jednostka
Biznesowa Nawozy, Centrum Infrastruktury,
Biuro Bezpieczenstwa Procesowego i Ochrony
Pracy oraz Komitet Korporacyjny ds. Integracji
Produkcji w Grupie Azoty.

Z jakimi wyzwaniami spotkat sie Pan podczas
dwuletniej pracy w zarzadzie? Ktore byto najbar-
dziej wymagajace z Panskiego punktu widzenia?
Jedna z pierwszych, a jednoczesnie bardzo trud-
nych spraw, z ktérymi przyszto mi sie zmierzyc,
byta ta zwigzana z wyjsciem z biznesu produkgji
POM (polioksymetylenu). Pod moim kierunkiem
zostat opracowany i zrealizowany program za-
gospodarowania okoto 120 pracownikéw trwale
nierentownego i w zwigzku z tym likwidowanego
wydziatu. Praktycznie wszyscy pracownicy
zostali przeniesieni na inne wydziaty produkcyjne
i co najwazniejsze nikt nie stracit pracy. Niewielka
cze$¢ pracownikdw skorzystata z mozliwosci
odejs¢ emerytalnych. Nalez3 sie tu szczegdlne
podziekowania Dyrektorom i Kierownictwom
wydziatéw za wyrozumiatos¢ i utrzymywanie
wakatow przez kilka miesiecy, ktore sukcesywnie
byty obsadzane przenoszonymi pracownikami.
Duzym wyzwaniem byta takze reorganizacja
struktury dyrekcji technicznej. Utworzylismy
nowy Departament Korporacyjny Techniki

i Energii (NT), ktory rowadzi procesy wytwarza-
nia i przesytu mediow energetycznych, uzdatnia-
nia wad specjalnych oraz oczyszczanie Sciekow.
Ponadto Departament sprawuje nadzér nad
obszarem produkcji, utrzymania ruchu, ochrony
srodowiska i bezpieczenstwa ppoz. Tu agrego-
wane i nadzorowane sa plany produkcyjne, plany
i budzety remontowe oraz wydatki na zakup dobr
gotowych. NT prowadzi tez sprawy zwigzane

z analizowaniem sytuacji awaryjnych i reagowa-
niem na wszelkie sytuacje kryzysowe w Spotce.
Departament realizuje réwniez funkcje korpora-
cyjne w obszarze realizacji planéw produkcyjnych

wykorzystania zdolnosci produkcyjnych, skon-
solidowane plany remontowe awarie itp. Mozna
powiedzieé, ze w tym Departamencie skupiajg
sie wszystkie $ciezki zwigzane z bezposrednim
nadzorem i dobrostanem obszaru produkcji w na-
szej Spotce. Kolejne duze wyzwanie stanowito
utrzymanie ciggtosci ruchu w okresie pandemii.

No wtasnie, jak zarzadzany przez Pana obszar
radzit sobie w okresie pandemii? Czy byty
przestoje produkcyjne i inne zagrozenia z tym
zwiazane?

W 20212022 roku pandemia COVID-19 zagra-
zata ciagtosci produkcji. Wspdlnie z Dyrektorami
Jednostek Biznesowych opracowalismy rozne
scenariusze na wypadek nasilenia zachorowan

i koniecznej izolacji pracownikéw. Wielu pracow-
nikéw niezwigzanych bezposrednio z utrzyma-
niem ruchu podjeto prace zdalng. W efekcie tych
dziatan nie mieli$my ani jednego dnia przestoju
produkcyjnego w Tarnowie. Pomimo kilku fal
COVID-19 wyszlismy z pandemii obronna reka.
Naleza sie tu réwniez duze podziekowaniadla
pracownikéw, gdyz wykazali sie w tym okresie
duza odpowiedzialnoscia.

Jak ocenia Pan stan techniczny instalacji
produkcyjnych? Czy naktady na ich utrzymanie
sa wedtug Pana wystarczajace? Jak wyglada
obecnie sytuacja produkcyjna w Spétce?
JestesSmy po planowym postoju remontowym,
wszystkie instalacje produkcyjne w naszej Spotce
sgw dobrym stanie technicznym i gotowe do
produkgcji na nominalnych obcigzeniach. W latach
2021-2022 znaczaco zwiekszylisSmy budzety
remontowe, nadazajac za wzrostami cen materia-
téw i czesci zamiennych oraz kosztow robocizny.
Plan remontowy na biezacy rok tez byt wysoki,
jednak ze wzgledu na uwarunkowania makro-
ekonomiczne powodujace bardzo gteboka erozje
cen nawozdéw i tworzyw, zmuszeni bylismy do
wdrozenia planu oszczednosciowego. Jezeli chodzi
o produkgje, to wykorzystanie zdolnosci produk-
cyjnych niestety jest obecnie na nizszym poziomie.
Produkujemy na minimach technologicznych,
gdyz takie mamy zapotrzebowanie ze strony stuzb
handlowych. Caty czas analizujemy kondycje
finansowa poszczegodlnych bizneséw i zwyliczen
wychodzi, ze produkcja na obecnych obcigze-
niach jest korzystniejsza niz czasowe wytaczanie
instalacji. Stanowczo podkreslam tu, ze w zwigzku
Z tym nie ma mowy o zwolnieniach pracownikoéw.
Na biezaco uzupetniamy wakaty po odejsciach
pracownikdw, jak réwniez przedtuzamy umowy

o prace na czas okreslony. Mam nadzieje, ze w ko-
lejnych kwartatach poprawi sie sytuacja handlowa
i bedziemy zwiekszac obcigzenie instalacji.

Odpowiada Pan miedzy innymi za utrzyma-
nie ruchu. Jakie to ma przetozenie na Spotki
serwisowe?

Musze podkreslic, ze to bardzo wazny dla mnie
obszar. Gdy tylko zaczatem prace w zarzadzie
jedna z pierwszych decyzji, jakie podjatem byt
przeglad umoéw serwisowych pod katem stawek
za poszczegolne ustugi. W szybkim tempie
doprowadzilismy do podwyzszenia stawek
remontowych, ktére znacznie zblizyty sie do
stawek rynkowych. Dzieki temu rozliczenia za
utrzymanie ruchu sa transparentne i zgodne ze
stanem faktycznym. Najwiekszy udziat w kosz-
tach utrzymania ruchu ma u nas spoétka Prorem.
Powoduje to sytuacje, ze spdtka ta najbardziej
odczuwa skutki podjetych dziatan oszczedno-
$ciowych. Zapewniam, Ze utrzymanie ruchu
odbywa sie w sposéb niezachwiany. Wszystkie
naktady na te dziatania s3 zabezpieczone, na co
wskazuje miedzy innymi niska awaryjnos¢ insta-
lacji w biezagcym roku. Druga spotka zwigzang
zutrzymaniem ruchu jest Automatyka. Ma ona
lepsza sytuacje ze wzgledu na duza dywersy-
fikacje przychoddow zewnetrznych. Kolejng ze
spotek jest Jednostka Ratownictwa Chemicz-
nego, ktora dla spotki matki realizuje wszystkie
ustugi zgodnie zumowami. Mocno zaawanso-
wana jest takze sprawa powrotu do macierzy
spotki ELZAT. Jest to spdtka bezposrednio
zwigzana z utrzymaniem ruchu i mam wielka na-
dzieje, ze w ciggu kilku miesiecy doprowadzimy
do sytuacji, kiedy cate utrzymanie ruchu bedzie
juz w strukturach spotki matki.

Jak widzi Pan przysztos¢ tarnowskiej Spotki?
Oczywiscie widze w przysztosci tarnowskie

Azoty jako stabilng finansowo, dobrze rozwijaja-
casie spotke. W tym roku zarzad na moj wniosek
powotat Zespot ds. opracowania strategii
rozwoju produkcji amoniaku w Grupie Azoty S.A.
w Tarnowie. P6Zna jesienig powinnismy wypra-
cowac rekomendacje dla podjecia kluczowych
decyzji w tej sprawie. Na te chwile moge powie-
dziec, ze jestesmy praktycznie przekonani do
budowy bezcisnieniowego zbiornika amoniaku,
ktory znacznie utatwi nam logistyke amoniaku,

w tym tego ,zielonego”, co w efekcie pozwoli na
utrzymanie produkgji rentownych ,zielonych”
nawozow oraz tworzyw. Zespot dokona rowniez
analizy ciggu produkcyjnego wodorowo-amo-
niakalnego, ze wskazaniem niezbednych dziatan
modernizacyjnych obecnych instalacji pod katem
zmniejszenia energochtonnosci, w szczegdlnosci
dotyczyc to bedzie instalacji V konwersji gazu
ziemnego. Z kolei Departament Strategii i Rozwo-
ju pracuje nad kilkoma projektami rozwojowymi,
ktore sg w réznych stadiach zaawansowania. Nie-
dtugo zostang one przedstawione jako konkretny
program rozwojowy Tarnowa. Zaktadamy rozwoj
biznesoéw istniejacych, a wiec nawozoéw i two-
rzyw, ale bedzie on zawierat réwniez projekty
tzw. trzeciej nogi, ktorej tak bardzo oczekujemy
w naszej Spotce.

Podczas kampanii wyborczej podkreslat Pan, ze
bedzie zabiegat o wprowadzenie pieciobryga-
dowego systemu pracy w Centrum Energetyki.
Czy cos sie dzieje w tej sprawie?

Na moje polecenie w czerwcu 2022 r. powotany
zostat zespot ds. opracowania analizy zatrudnie-
niaw Centrum Energetyki na potrzeby wpro-
wadzenia pieciobrygadowej organizacji pracy.
Zespot wypracowat rekomendacje, ktore zawie-
rajg wyliczenia zwiekszenia zatrudnienia przy
wprowadzeniu VBOP, co wigze sie z poniesieniem
dodatkowych kosztéw. Zespot wskazat rowniez
warunki, jakie trzeba spetni¢ celem utrzymania
obecnego IV brygadowego systemu. Wdrozenie
pieciobrygadowki w Centrum Energetyki zostato
odtozone w czasie ze wzgledu na pogarszajaca
sie sytuacje ekonomiczna naszej Spotki, jednakze
mam zapewnienie, ze wrocimy do tego tematu,
gdy poprawi sie nasza sytuacja, co mam nadzieje,
nastapi w najblizszych kwartatach. Ze wzgle-

du nawzrastajaca co roku liczbe dni wolnych,
utrzymanie obecnego systemu tez wymaga
dodatkowego zatrudnienia pracownikéw, dlatego
uruchomilismy dodatkowe rekrutacje i powoli
zwiekszamy zatrudnienie w NEC.

Jak Pan ocenia wspoétprace ze strong spoteczna?
Startujac do zarzadu podkreslatem, ze nie mozna
oczekiwac od Cztonka Zarzadu, ze zastgpion
zwigzki zawodowe w negocjacjach zzarzadem. Po
dwach latach pracy w zarzadzie podtrzymuje te
teze. W moich kompetencjach nie mam wpisanego
dialogu spotecznego (za ten obszar odpowiada
prezes Grzegorz Kadzielawski), co oczywiscie nie
przeszkadza mi w utrzymywaniu kontaktow i odby-
waniu spotkan z wtadzami zwigzkéw zawodowych,
choc nalezy je traktowac jako nieformalne. Przeka-
zuje informacje o najwazniejszych sprawach, ktére
dotycza przede wszystkim spraw pracowniczych
oraz tych dotyczacych funkcjonowania Spotki.
Oczywiscie jestem réwniez w statym kontakcie

z cztonkami rady nadzorczej z wyboru pracow-
nikéw. W obszarach, ktérymi zarzadzam pracuje
ponad 1250 pracownikéw, wiec spraw pracow-
niczych na co dziernn mam naprawde bardzo duzo.
Nie utrudniam w zaden sposéb réwniez kontaktu
pracownikom ze mna. Sprawuijac funkcje Dyrektora
Generalnego, czuje wrecz obowiazek spotkan z pra-
cownikami i pomaganiaimw sprawach, z ktorymi
do mnie przychodza. A trzeba powiedzie¢, ze sa to
rézne sprawy pracownicze, np. wnioski o przenie-
sienie nainne wydziaty, nainny system pracy, ale nie
brakuje tez présb o przyjecie do pracy. Nierzadko
trafiaja do mnie réwniez pracownicy z bardzo
trudnymi sprawami zyciowymi.

W wielu sytuacjach udato sie poméc, ale sa tez
takie, ktore wykraczajg poza moje kompetencje

i mozliwosci. Maksymalnie duzo czasu spedzam
W naszej Spotce, rzadko wyjezdzam w delegacje,
gdyz wiekszos$¢ spraw udaje mi sie zatatwiac
przez potaczenia wirtualne. Drzwi do mojego
biura sg zawsze otwarte. Mozna do mnie przy-
chodzié, najlepiej po wczesniejszym umowieniu
bezposrednio ze mna lub przez sekretariat.

W czerwcu zarzad wyrazit zgode spotce Orlen
na przeprowadzenie due dilligence Grupy
Azoty Putawy. Czy widzi Pan zagrozenia dla
przysztosci naszej Spétki i catej Grupy Azoty,
gdyby doszto do tej transakc;ji?

Nie ukrywam, Ze to bardzo ztozona sprawa

i powoduje ona duze emocje - w mojej ocenie
niepotrzebnie podsycane przez rézne srodowi-
ska. Obecne dziatania sg we wstepnej fazie, trwa
badanie putawskiej Spotki i w moim przekonaniu
absolutnie nic nie jest przesadzone, w ktora
strone to pojdzie. Aby doszto do transakcji,
potrzebne beda zgody kolejno zarzadu Spoétki,
rady nadzorczej oraz walnego zgromadzenia
akcjonariuszy. Nasze organizacje zwigzkowe

s3 mocno zaniepokojone o przyszto$¢ Tarnowa

i zkomunikatéw, ktére przekazuja, sa stanowczo
przeciwne ewentualnej transakcji sprzedazy
Grupy Azoty Putawy do Orlenu. Musze powie-
dzie¢, ze podzielam ten niepokdj, jednakze jak
juz wskazatem, sa to dziatania wstepne i dopiero
po powzieciu wiedzy o ztozeniu przez Orlen
ewentualnej oferty zakupu trzeba bedzie podjac
dziatania, ktore zabezpieczg interes Grupy Azoty
(bez Putaw). Chodzi tu przede wszystkim o zablo-
kowanie mozliwosci dalszego demontazu ,nowej”
Grupy Azoty, utrzymania siedziby w Tarnowie,
umozliwienie rownej konkurencji na polskim
rynku nawozowym i zabezpieczenie srodkéw na
nowe inwestycje w Tarnowie. Niezwykle wazne
bedzie zabezpieczenie naszych spraw pracow-
niczych (gwarancje zatrudnienia itp.). Duza

w tym bedzie rola zwigzkéw zawodowych i moge
zapewnic, ze bede je wspierat w tych dziataniach.
Jak mozna zauwazy¢, wszystkie czasowniki sg
wypowiadane w czasie przysztym i powtorze po
raz trzeci, ze nic nie jest przesadzone. Uwazam,
ze aby doszto do transakcji musi sie to optacac
obydwu stronom. Zapewniam Panstwa, ze jezeli
miatoby dojs$¢ do tej transakgji, ze szkoda dla
naszej Spotki - nie zagtosuje ,za”.

Jest Pan mocno zaangazowany w sprawy
ratowania sportu zuzlowego w Tarnowie. Czy
wszystko zmierza w dobrym kierunku?

Moéwiac obrazowo, nasz tarnowski zuzel powoli
dzwiga sie z kolan, co mnie bardzo cieszy. Widac
tow lepszym zarzadzaniu klubem. To z kolei prze-
ktada sie na wyniki sportowe. Oczywiscie bez
Grupy Azoty nie bytoby tego sportu. Na szczescie
udato sie zbudowac sktad, ktéry naprawde rokuje
na dobry wynik w tym roku i mam nadzieje, ze
kolejne lata to bedzie juz tylko droga w gore.

Dziekuje za rozmowe.
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ESG -od powiedz Ialnosc nas wszystkich

Rozmowa z dr. Marcinem Witkowskim - Dyrektorem Korporacyjnym ds. ESG w Grupie Azoty S.A.
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Juz dzisiaj role ESG musimy rozpatrywac
o wiele szerzej, uwzgledniajgc rowniez wymiar
ekonomiczno-gospodarczy, poniewaz zmiany
dziejace sie ha rynku zwigzane z trendem ESG
majg bezposredni wptyw na biznes. Oznacza
to, ze podejmujac temat ESG, organizacje
muszg mysleé o tym, w jaki sposéb prowadzi¢
swoja dziatalnos¢ w sposdb zréwnowazony
w ramach czynnikéw okreslanych jako 3P:
people - ludzie, planet - sSrodowisko, profit -
zysk ekonomiczny.

anie Marcinie, zacznijmy moze od

tego, czym jest ESG i jakie znaczenie

ma dla firmy?

Bardzo dobre pytanie, gdyz z uwagina

tempo rozwoju tego zagadnienia moz-
na spotkac sie z wieloma definicjami. W wa-
skim ujeciu ESG obejmuje to, w jaki sposob
przedsiebiorstwo zarzadza swoim wptywem na
otoczenie w ramach kwestii Srodowiskowych,
spotecznych i tadu korporacyjnego. Jednakze
juz dzisiaj role ESG musimy rozpatrywac o
wiele szerzej, uwzgledniajac rowniez wymiar
ekonomiczno-gospodarczy, poniewaz zmiany
dziejace sie na rynku zwigzane z trendem ESG
maja bezposredni wptyw na biznes. Oznacza
to, ze podejmujac temat ESG, organizacje
musza mysle¢ o tym, w jaki sposéb prowadzic¢
swoja dziatalno$é w sposéb zrownowazony w
ramach czynnikéw okreslanych jako 3P: people
- ludzie, planet - srodowisko, profit - zysk
ekonomiczny.

Czy tematyka ESG skierowana jest do
konkretnych dziatéw/departamentéw, czy
dotyczy wszystkich obszaréw firmy?
Zdecydowanie jest to powinnos$¢ kazdej

i kazdego z nas. Co wiecej, we wszystkich
standardowych procesach biznesowych ESG
juz dzisiaj lub za niedtuga chwile znajdzie
swoje odzwierciedlenie. Jest to zmiana, od
ktérej nie ma juz odwrotu i musimy ja skutecz-
nie wprowadzi¢. W élad za tym, na poziomie
catej naszej Grupy Kapitatowej uruchamiamy
szeroki program ,,ESG - odpowiedzialnos$¢ nas
wszystkich”, w ramach ktérego w kolejnych
miesigcach, kwartatach (i zapewne latach) be-
dziemy realizowali szereg projektow wdroze-
niowych oraz edukacyjnych, ktore zapewnia,
ze proces dokonujacy sie w naszym otoczeniu
znajdzie odpowiednie odzwierciedlenie w na-
szej dziatalnosci.

Na poziomie Grupy Kapitatowej
uruchamiamy szeroki program ,ESG
- odpowiedzialnos$¢ nas wszystkich”,

w ramach ktérego w kolejnych

miesigcach, kwartatach (i zapewne

latach) bedziemy realizowali szereg

projektéw wdrozeniowych oraz
edukacyjnych, ktére zapewnig, ze
proces dokonujacy sie w naszym
otoczeniu znajdzie odpowiednie
odzwierciedlenie w naszej
dziatalnosci.
|

Moéwi Pan o edukacji w zakresie ESG. Dla
wielu pracownikéw - nie tylko naszej firmy -
poruszana tematyka jest zupetnym novum.

W jaki sposob firma bedzie chciata przyblizy¢
ja pracownikom?

Planujemy kilka dziatan. Przede wszystkim nale-
2y rzeczowo wyjasni¢ pracownikom, jak istotng
role odgrywa ESG i jaki bedzie miato wptyw na
ich codzienng prace, oczywiscie nie zapominajac
o nich samych. Bedziemy chcieli wspdtpracowacd
nie tylko na zasadzie wytycznych, ale takze
uwaznie stuchac, co proponuja specjalisci ze
swoich obszaréw. Aby osiagac konkretne cele,
musimy dziata¢ wspdlnie. Mamy do dyspozycji
wewnetrzne kanaty informacyjne i platformy,
ktore utatwig nam to dziatanie. Chcemy zaan-
gazowac pracownikdw w procesy zwigzane ze
zrownowazonym rozwojem, a takze realizowacd
dla nich odrebne inicjatywy wspierajace odpo-
wiedzialny styl zycia i pracy.

Jakie wyzwania zwiazane z transformacja
gospodarki w kierunku zréwnowazonym cze-
kaja Grupe Azoty w najblizszym czasie?
Podobnie jak przed catym rynkiem, stoi przed
nami szereg wyzwan i jednoczesnie istotnych
szans zwigzanych z ta transformacja. Z jednej
strony sa to zmiany rynkowe i regulacyjne
dotyczace sedna prowadzonej przez nas dzia-
talnosci, a mianowicie portfolio produktowego
i preferencji klientow, procesow produk-
cyjnych, technologii, oczekiwan instytucji
finansowych czy wzorcéw przychodowo-
-kosztowych. Moga one zredefiniowac istote
przewagi konkurencyjnej w wielu sektorach,
w tym w naszej branzy. Z drugiej strony mamy
réowniez do czynienia z bardzo istotng zmiana,
jesli chodzi o oczekiwania wobec przedsie-
biorstw w zakresie transparentnej, zgodnej

N Pawet Kwiek

ze standardami i rozbudowanej komunikacji
zewnetrznej z interesariuszami.

Z naszej perspektywy kluczowy w tym zakresie
jest pakiet unijnych rozwigzan regulacyjnych
zwigzanych ze sprawozdawczoscia, obejmujacy
miedzy innymi taksonomie srodowiskowa czy
dyrektywe o sprawozdawczosci przedsie-
biorstw w zakresie zréwnowazonego rozwoju
(CSRD, Corporate Sustainability Reporting
Directive). Co istotne, nowa forma sprawoz-
dawczosci ESG nie dotyczy jedynie danych
historycznych, ale takze konkretnych planow

i zobowigzan poszczegdlnych przedsiebiorstw,
zwigzanych z obszarem zréwnowazonego
rozwoju w szerokim znaczeniu.

Jakie korzysci niesie ze soba odpowiednie
raportowanie?

W pierwszej kolejnosci warto zaznaczyg¢, ze
raportowanie nie jest celem samym w sobie.
Jest ono jednym z narzedzi niezbednych do
realnego zarzadzania kwestiami zwigzany-
mi ze zrbwnowazonym rozwojem i stanowi
odzwierciedlenie tego, co sie w organizacji
dzieje w tym zakresie. Oczywiscie, jest i be-
dzie ono réwniez obowiazkiem - nie tylko tak
jak obecnie dla jednostek zainteresowania
publicznego, ale takze dla innych podmiotow,
w tym kilku tysiecy duzych przedsiebiorstw
dziatajacych w Polsce. Przy tak ogromnej
bazie wystandaryzowanych danych na rynku,
poddawanych obowigzkowo zewnetrznej

weryfikacji przez audytora, brak odpowied-
niego raportowania moze nies¢ ze soba
istotne negatywne konsekwencje w relacjach
z klientami, instytucjami finansowymi,
inwestorami, organizacjami pozarzadowymi
czy lokalna spotecznoscia. Z drugiej strony,
dobre raportowanie przemyslanych i sukce-
sywnie realizowanych dziatan otworzy przed
organizacjami wiele szans rynkowych, a tak-
ze w relacjach z instytucjami finansowymi.

ESG to wyzsza koniecznos¢, czy wewnetrzna
che¢ odpowiedniego rozwoju firmy?

Mysle, ze zaréwno koniecznosé, jak i po
prostu odpowiedzialnos¢. Koniecznosé,
poniewaz w dzisiejszej rzeczywistosci go-
spodarczej interesariusze, tj. miedzy innymi
klienci, inwestorzy czy instytucje finansowe
wymagaja od przedsiebiorstw aktywnych
dziatan w kontekscie ESG. Natomiast od-
powiedzialno$¢ zaréwno za nasze otoczenie
- to, w jaki sposdb na nie oddziatujemy, jak
inasza firme - aby$smy zaréwno w codzien-
nych dziataniach, jak i w dtuzszej, strategicz-
nej perspektywie budowali stabilny biznes,
bedacy réwniez dla nas miejscem pracy.
Biorac pod uwage potencjat naszej Grupy
oraz doswiadczenie tworzacych jg zespotow,
jestem przekonany, ze zrealizujemy nasze
cele, a sukces, ktory osiggniemy, bedzie nasza
wspdlng zastuga.

Dziekuje za rozmowe.
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anie Dyrektorze, jaka role

woda ogrywa w naszym przed-

siebiorstwie?

Obok gazu ziemnego, wegla

i fosforytow, woda jest jednym
z kluczowych surowcéw pomocniczych, wyko-
rzystywanych przez w Grupe Azoty Police. Ma
ona szerokie zastosowanie w poszczegdlnych
jednostkach produkcyjnych Spotki jako me-
dium chtodzace urzadzenia, ma bezposrednie
zastosowanie w procesach technologicznych,
jest wykorzystywana w celach przeciwpo-
zarowych i socjalno-bytowych. Do instalacji
wymagajacych chtodzenia wykorzystywana
jest woda chtodnicza z otwartych i zamknie-
tych obiegéw wody. Urzadzenia i instalacje
wymagajace wody oczyszczone;j i specjalnie
przygotowanej wykorzystuja wode zdemine-
ralizowana. Woda pod réznymi postaciami jest
wiec niezbedna w procesach produkcyjnych
wszystkich Jednostek Biznesowych i Centrow
Wsparcia Spotki.

Dlaczego doszto do zamkniecia | Instalacji
Wody Demineralizowanej?

Wytaczenie Stacji Demi | byto jednym z zatozen
zrealizowanej inwestycji pn. ,Uniezaleznienie
produkcji wody zdemineralizowanej od zmienne-
go zasolenia w Odrze oraz zwiekszenie mozliwo-
$ci wytworzenia wdd specjalnych nainstalacjach

przygotowania wody” (modernizacja Stacji Demi
I1). Inwestycja polegajaca na modernizacji stacji
Demi Il doposazyta instalacje produkcji wody

w dodatkowy wezet wstepnej redukcji zasolenia
w oparciu o techniki membranowe, co poprawito
efektywnos¢ instalacji. Wybudowano réwniez
nowe ciagi produkcji wody zdemineralizowanej
metoda jonitowa. Wszystko to umozliwito zwiek-
szenie zdolnosci produkcyjnych Stacji Demi ll, za-
spokajajac tym samym zapotrzebowanie na wode
jednostek produkcyjnych Grupy Azoty Police
oraz kooperantéw Spoéfki, takich jak np. instalacje
Projektu Polimery. Pozwolito to zrezygnowac z
duzo mniej efektywnej produkcji wody zdemi-
neralizowanej na przestarzatej technologicznie
instalacji Demi |

Dotychczasowa instalacja zostanie catkiem
rozebrana czy moze by¢ w ciagtej gotowosci
do wznowienia pracy?

Instalacja Stacji Demi | przeznaczona zostanie
do likwidaciji, gdyz nie bytoby optacalne ekono-
micznie utrzymywanie w gotowosci jej urzadzen
i rurociagdw, w sytuacji mozliwosci produkgji
wody na zmodernizowanej Stacji Demi Il.

Czym réznig sie obie instalacje?

Stacja Demi | wykorzystuje technologie
jonitowa wspdtpradowa z lat 60. ubiegte-

go wieku, natomiast stacja Demi |l to dwie
wspotistniejgce technologie: jedna starsza, ale
nadal aktualna francuska technologia z lat 80.,
wykorzystujaca technologie jonitowa przeciw-
pradowa i wspotpradowa, a najnowsza czes¢
instalacji wykorzystuje jonitowa technologie
przeciwpradowa w ztozach opakowanych, kté-
ra charakteryzuje sie najwyzsza sprawnoscia.

Jakie korzysci przyniesie zmodernizowana
stacja Demi II?

Poza wspomnianym zwiekszeniem zdolno-
$ci produkcyjnych, w ujeciu strategicznym
inwestycja ta pozwala na uniezaleznienie
sie w znacznym stopniu Spotki od skutkow
zjawiska wzrostu zasolenia wody odrzan-
skiej. W ostatnich latach zjawisko to ulegato
intensyfikacji, zagrazajac stabilnosci pro-

dukcji wody w Spétce. Dodatkowa, nie mniej
istotna korzyscia z modernizacji Stacji Demi

I, jest ograniczenie kosztow jednostkowych
produkcji, poprzez ograniczenie zuzycia tugu
sodowego i kwasu siarkowego, czyli surowcéw
wykorzystywanych w procesie produkgji.

Jakie zastosowano technologie w nowej
instalacji?

Sercem nowej instalacji uzdatniania wody jest
instalacja redukcji zasolenia, sktadajaca sie

z dwoch modutéw wykorzystujacych techno-
logie elektrolizy odwracalnej (EDR - electro-
dialysis reversal). Elektrodializa odwracalna
jest procesem membranowym, w ktérym pod
wptywem przytozonego napiecia i wytworzo-
nego statego pola elektrycznego nastepuje
transport jondw przez membrany jonowymien-
ne pomiedzy dwoma roztworami o réznym
stezeniu. Dzieki zmianie kierunku przeptywu
pradu zmienia sie ruch jonow, w wyniku czego
z podawanej na moduty wody usuwane sa
zanieczyszczenia, w tym chlorki i siarczany
decydujace o stopniu zasolenia wody.

Oproécz powyzszej zmiany zwiekszono liczbe
ciggdw wymiany jonowej, na ktére trafiawoda
z modutéw EDR, co pozwolito zwiekszyé
zdolnosci produkcyjne instalacji. Nowe ciagi
dziataja na analogicznej do starych zasadzie

wymiany jonowej w ztozach poprzez prze-
puszczania wody przez szereg wymiennikow
kationitowych i jonitowych, na ktérych z wody
usuwane sa niepozadane jony, z tym, ze wyko-
rzystywana jest wspotczesna metoda jonitowa
przeciwpradowa.

Jaki wptyw miato pojawienie sie nowej fabry-
ki (Polyolefins) na pojawienie sie Demi I1?
Budowa fabryki Polimeréow byta jednym z ar-
gumentow przemawiajacych za modernizacjg
Stacji Demi Il. Mozliwo$¢ korzystania z wody
zdemineralizowanej produkowanej w Grupie
Azoty Police oznaczata dla fabryki Polimeréw
ogromne korzysci, gdyz nie musiano uwzgled-
nia¢ w jej ramach budowy osobnej instalacji
produkcji wody zdemineralizowanej. W ten
sposob uniknieto wydatkowania kilkudziesie-
ciu milionéw ztotych. Jednoczesnie umowa

na dostarczanie wody demi obliguje Grupe
Azoty Police do zapewnienia niezawodnych
dostaw tego medium, co bez modernizacji
Stacji Demi Il i w Swietle wysokiego zasolenia
wody odrzanskiej nie bytoby mozliwe. Tak wiec
zrealizowana inwestycja modernizacji Stacji
Demi Il pozwolita osiggnad istotng synergie
pomiedzy Grupa Azoty Police a nowa fabryka
Polimerow.

Dziekuje za rozmowe.
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Zy sprawowanie pieczy nad sa-

mochodami stuzbowymi wymaga

specjalistycznej wiedzy?

Kiedy zaczynatem prace na

stanowisku koordynatora floty
w Grupie Azoty ZAK, samochody nie byty
moim najwiekszym zainteresowaniem.
Z biegiem czasu jednak zaczatem sie coraz
bardziej interesowac wieloma zagadnienia-
mi zwigzanymi z samochodami, mam tu na
mysli przede wszystkim zarzadzanie flota.
W tej chwili, kiedy mamy w swojej flocie
samochody niskoemisyjne, wymaga to ode
mnie o wiele wiekszej wiedzy i zaangazowa-
nia w temacie motoryzacji. Dodatkowo, aby
poszerzac swoja wiedze, od kilku lat korzy-
stamy z czasopisma Flota, jezdzimy na rézne
eventy typu Fleet Electric Day, na ktérych
mamy mozliwos¢ przetestowania samocho-
déw elektrycznych i niskoemisyjnych. Dwa
razy w miesigcu uczestniczymy rowniez w
spotkaniach online, podczas ktérych mo-
zemy sie dowiedzie¢ wielu interesujacych
nowosci, jakie sa wprowadzane na rynki
motoryzacyjne.

lle samochodow liczy flota Grupy Azoty
ZAK?

Nasz zesp6t zarzadza prawie piecdziesie-
cioma samochodami. Podstawows3 flotg sa
samochody osobowe Opel Astra w liczbie
18 sztuk. Do tego mamy samochody Volks-
wagen Caddy, ktére sg do dyspozycji stuzb
w zaktadzie i wspomagaja ich prace. Mamy

kilka wiekszych samochodéw marki Toyota
do przewozu ludzi lub probek.

Najnowszy nabytek z tego roku to cztery sa-
mochody elektryczne, Volkswagen e-Crafter
i trzy elektryki Renault Megane E-tech. Za-
rzadzamy rowniez samochodami specjalnymi,
do ktérych naleza wozy strazackie z Jednost-
ki Ratownictwa Chemicznego. Jezeli chodzi

o samochody nowe i elektryczne, to sg one
do trzech lat leasingowane, natomiast po

tym okresie sg wykupywane i stanowig nasza
wtasnosé.

Co nalezy do obowiazkéw koordynatora
polityki samochodowej?

Wszystko, co sie wigze z samochodami, czyli
koordynacja przegladow, organizacja napraw,
pomoc uzytkownikom samochoddw oraz

cata dokumentacja rozliczeniowa.

Jak wyglada przecietny dzien flotowca?
Standardowy dzien jest taki, ze mamy

do obrobienia dokumenty rozliczeniowe.
Oprocz tego zajmujemy sie planowaniem
floty samochoddéw wspélnych dla uzytkow-
nikow. Staramy sie to robic¢ z trzydniowym
wyprzedzeniem, ale oczywiscie zdarzajg sie
takie sytuacje, ze ktos zadzwoni i potrzebuje
samochodu na juz i wtedy, jesli jest taka moz-
liwos¢, staramy sie, by samochéd byt zapew-
niony. Innym tematem s awarie na drodze.
Jest nas dwéch w zespole, wiec mamy taka
mozliwosé, by pojechac do kogos$ z pomoca
w razie potrzeby. Jezdzimy do serwisow, tak
naprawde ciggle cos sie dzieje.

Jak zrodzit sie pomyst zainwestowania w
samochody elektryczne?

Przez ostatnie dwa lata jezdziliSmy na Fleet
Electric Day, gdzie mieliSmy mozliwos¢
testowania takich samochodoéw. W firmie
rozpoczety sie analizy, ktore samochody
mogtyby byc¢ zastapione elektrycznymi. Bra-
lismy pod uwage cene, mozliwosc otrzymania
dotacji i ewentualne oszczednosci uzyskane
na wymianie.

Pierwsza kwestia do rozwigzania byto
tadowanie tego typu samochodoéw. Po
analizie stwierdziliSmy, ze dobrze bytoby
postawic na terenie zaktadu dwie stacje
szybkiego tadowania. Po wewnetrznych
konsultacjach i rozmowie z zarzadem
otrzymalismy zielone swiatto, wystapiono

o budowe stacji, ktore zostaty w zesztym
miesigcu oddane do eksploatacji. To byt
taki zaczatek myslenia o samochodach
elektrycznych dla Spétki.

W zesztym roku natomiast dostalismy zgo-
de na zakup samochoddéw elektrycznych,

ktora zostata zrealizowana w marcu tego
roku. W naszej Spétce zostaty uaktual-
nione regulacje dotyczace floty samo-
chodowej, ktore formalnie wprowadzity
samochody niskoemisyjne do uzytku. Jezeli
wiec bedziemy kupowac jakikolwiek nowy
samochéd, bedzie on niskoemisyjny.

A jak wyglada eksploatacja samochodéw
elektrycznych z ekonomicznego punktu
widzenia?

Samochody s bardzo drogie, ale byta mozli-
wos¢ uzyskania dotacji, z ktérej skorzystali-
$my. Warunkiem jej utrzymania jest okreslo-
na liczba kilometrow, ktérg samochéd musi
wyrobic rocznie. Jesli méwimy o pojazdach,
ktére wykonuja duzy przebieg, to jak najbar-
dziej sie to optaca, bo zuzycie energii w sto-
sunku do zuzycia paliwa jest duzo mniejsze
niz w przypadku aut spalinowych.

W jakim trybie pracujesz, czy Twoja praca
rzeczywiscie konczy sie o przystowiowej
15:00?
Inaczej, po 15:00 wychodze do domu
($miech). Wiadomo, ze rézne sytuacje maja
miejsce i czy ja, czy kolega, ktory ze mna
pracuje - pan Bronek Pietron - odbieramy
telefony po godzinach. Czasem trzeba po
kogos podjechac, bo gdzies stanat na drodze
- jesteSmy wiec dyspozycyjni.

Dziekuje za rozmowe.
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N\ Anna Pietrzak

Compliance

. Zznaczy odpowiedzialnosé

Zapewnhienie zgodnosci z przepisami jest jednym z kluczowych aspektéw prowadzenia
biznesu. Zagadnienie to podlega w ostatnim czasie szczegdlnej uwadze ze wzgledu

na konflikt zbrojny, ktéry toczy sie za nasza wschodnia granica. O wielkiej roli obszaru
compliance w dziataniu firmy zgodnie z zasadami rozmawiamy z Rafatem Zemetka,
specjalista ds. compliance w Grupie Azoty ZAK.

o czego potrzebne jest nam
compliance i przed czym nas
chroni?

Compliance petni kilka funkcji.

Najistotniejsza z nich jest ochrona
interesdw przedsiebiorcy, jego kadry zarza-
dzajacej, pracownikéw i kontrahentéw przed
ryzykiem naruszenia przepisow, a co za tym
idzie - natozeniem sankcji.

Ponadto, jezeli przedsiebiorca wdrozyt com-
pliance, wzbudza wieksze zaufanie wsrod
kontrahentéw, co przektada sie narelacje
biznesowe. Dobrze funkcjonujacy system
compliance jest rowniez gwarancja jakosci

w obszarze prowadzenia biznesu. Wazna
funkcja jest takze doradztwo, uswiadamianie
pracownikéw w tym zakresie. W ubiegtym
roku nasz zespét przeszkolit ponad 200 oséb
z kadry zarzadzajace;j.

Najwazniejsze, by compliance
przynosito korzysci Grupie Azoty ZAK
S.A. i jej pracownikom. Staramy sie
wiec wstuchiwac¢ w ich gtosy i rozwija¢
$wiadomos¢ wagi tej tematyki,
prowadzac szkolenia.

POWROT - SPIS TRESCI

Compliance to stosunkowo nowy obszar
dziatalnosci w naszej firmie. Z czego wyni-
ka potrzeba jego rozwijania?

Moim zdaniem zmianie ulegto podejscie
przedsiebiorcéw i cele, ktére chca osiggnad
w biznesie. Oczywiscie wcigz kluczowe

jest uzyskiwanie jak najlepszych wynikéw
finansowych, jednak bardzo duzo w ostatnim
czasie mowi sie o etyce, o tym, w jaki sposéb
prowadzimy biznes. Compliance zrodzito

sie wtasnie z potrzeby przedsiebiorcow, by
dziatac fair na wszystkich frontach, funkcjo-
nowac zgodnie z przepisami i by¢ dobrym
cztonkiem spotecznosci. Dzieki temu buduje
sie tez pozytywna reputacje, ktéra w bizne-
sie jest bardzo wazna.

Rozwdj obszaru compliance jest tez wyni-
kiem rosnacej liczby regulacji, w tym przepi-
sow Unii Europejskiej.

Czy compliance dotyczy wszystkich pra-
cownikow Spotki?

Jak podkreslamy na naszych szkoleniach,
compliance to réwniez odpowiedzialnos¢. Za
te kwestie jestesmy odpowiedzialni w przed-
siebiorstwie wszyscy, oczywiscie w réznych
zakresach.

Jakie s3g gtowne regulacje w Panstwa ob-
szarze i czego dotycza?

Najwazniejszym dokumentem, ktéry jest
skierowany do wszystkich pracownikow,
jest Kodeks postepowania etycznego Grupy
Azoty. Okresla on wartosci, jakimi kieruje sie
Grupa w prowadzeniu dziatalnosci.

Kolejnym dokumentem, ktéry obowigzuje
na poziomie naszej Spotki, ale oparty jest na
wytycznych korporacyjnych, jest Kodeks
antykorupcyjny. Dokument ten pomaga nam
rozpoznac schematy i zdarzenia, w przy-
padku ktérych mozemy miec do czynienia

z korupcja.

W Polityce przeciwdziatania konfliktom
interesdw znajdziemy definicje tego zjawiska,
opis okolicznosci, w ktérych moze ono wy-
stepowac i sygnatéw ostrzegawczych, ktére
powinny wzbudzi¢ nasza czujnosé. Ponadto
wskazania, co robi¢, gdy zidentyfikujemy
zagrozenie konfliktem interesow.

Bardzo waznym i obszernym dokumentem
jest Polityka zgtaszania nieprawidtowosci,
ktora ukazuje schemat zgtaszania nieprawi-
dtowosci potencjalnych lub juz zaistniatych.
Mozemy to zrobic¢ jawnie lub anonimowo za

Jezeli przedsiebiorca wdrozyt
compliance, wzbudza wieksze
zaufanie wsréd kontrahentéw, co
przektada sie na relacje biznesowe.

posrednictwem trzech kanatéw: pisemnie -
listownie lub za pomoca tzw. czerwonych
skrzynek zlokalizowanych na terenie zaktadu,
osobiscie - zgtaszajac swojemu przetozone-
mu lub statemu Cztonkowi Zespotu powota-
nego do realizacji polityki, lub elektronicznie,
tj. droga mailowa. Mdéwiac bardzo ogdlnie,
nieprawidtowosci mozemy zdefiniowac jako
dziatania stanowiace potencjalne naruszenie
lub naktanianie do naruszenia powszechnie
obowiazujacych przepiséw prawa, zasad lub
regut wewnetrznych powszechnie przyje-
tych zwyczajow, lub wartosci zawartych w
Kodeksie etyki, zdarzenia, ktére negatywnie
wptywaja na dziatalnos$é naszej Spotki - trud-
no zawezic je do zamknietego katalogu.

W ramach Polityki funkcjonuje pojecie
sygnalisty, czyli osoby zgtaszajacej niepra-
widtowos¢é. Jest to dos¢ kontrowersyjne
zagadnienie, gdyz dziatania tego typu sa
niestusznie kojarzone z donoszeniem. Warto
podkreslié, ze zgtaszanie nieprawidtowosci
musi odbywac sie w dobrej wierze, gdy celem
powinno by¢ dobro naszej Spoétki, a nie np.
odegranie sie na kims, kogo nie lubimy. Ten
system jest po to, by rozwija¢ nasza dziatal-
nos¢, eliminowad btedy i wdraza¢ pomysty
na usprawnienia. Jesli s3 sprawy, na ktére
narzekamy, dlaczego nie wzig¢ ich w swoje
rece i nie zgtosi¢ do rozpatrzenia? Oczywi-
$cie, jesli jest taka mozliwosé, zawsze warto
zaczac od kontaktu z przetozonym. Niektore
problemy mozna rozwigzac na swoim pozio-
mie, bez angazowania Zespotu do realizacji
polityki.

Warto pamietac, ze jesli dana osoba powez-
mie informacje o wystapieniu lub zagrozeniu
wystapienia nieprawidtowosci, ma obowia-
zek zgtosic ten fakt do siedmiu dni roboczych

- ukrywanie go bytoby ztamaniem zasad
wynikajacych z polityki.

Kolejnym tematem, ktory czesto wzbudza
niepokoj wsrod pracownikow jest Polityka
prezentowa. Jak sie zachowad, gdy otrzyma-
my prezent? Zgodnie z zasadami powinniSmy
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odpakowac go w obecnosci wreczajace-

go - chyba ze np. jestesmy za granica i nie
pozwalaja na to uwarunkowania kulturowe
danego kraju. Nastepnie nalezy w miare
mozliwosci ocenic jego wartos$é - graniczna
jest tu kwota 200 ztotych brutto. Jesli nie
jestesmy w stanie zrobic¢ tego w danej chwili,
nie panikujmy - mamy trzy dni robocze na
ztozenie do przetozonego o$wiadczenia

o przyjeciu prezentu, w ktérym wskazujemy
jego szacowang wartosc. Jesli miescimy sie
w limicie kwotowym, zatrzymujemy prezent i
natym nasze zadanie sie konnczy. W przypad-
kach, gdy wartos¢ przedmiotu jest za wysoka,
przekazujemy go do przetozonego, a ten do
Biura Komunikacji i CSR na cele konkursowe.
Pamietajmy, ze materiaty reklamowe, takie
jak dtugopisy, smycze czy kalendarze, nie sg
traktowane jako prezenty.

Znajomosc zapisow Polityki prezentowej jest
obowigzkowa, jednak warto tez kierowac sie
swoimi doswiadczeniami, kazdorazowo oce-
ni¢ sytuacje i odpowiedzie¢ sobie na pytania

- czy otrzymujac prezent, czujemy sie z tym
dobrze, czy nie odbieramy go jako elementu
wywierania jakiegos rodzaju presji? Granica
w takich sytuacjach bywa cienka.

Na bazie dokumentdw, o ktérych méwitem
wczesniej, powstat Kodeks postepowania
dla partneréw biznesowych. Chcemy, by nasi
kontrahenci prowadzili swoja dziatalnos¢ na
podstawie obowigzujacych przepiséw, a tak-
ze zasad i wartosci, ktérymi sami kierujemy
sie w biznesie.

W zwiazku z wojna za naszg wschodnia
granica wiele uwagi poswieca sie proce-
durom sankcyjnym. Na czym one polegaja
i dlaczego s3a tak istotne?

W naszej Spotce na bazie dokumentu korpo-
racyjnego i w odpowiedzi na polska ustawe
sankcyjna powstata procedura podstawowej
weryfikacji kontrahentéw zewnetrznych.
Dokumenty te wymuszaja na nas zwieksze-
nie ostroznosci przy wspotpracy z pewnymi
kontrahentami.

Sankcje petniag funkcje mechanizmu, ktore-
go zadaniem jest zahamowanie dziatan oséb
dopuszczajacych sie tamania przepisow
prawa miedzynarodowego lub zaburzania
Swiatowego pokoju. Funkcjonuja od dawna,
wczesniej byty gtéwnie naktadane na

kraje znacznie bardziej oddalone niz Rosja.
W momencie wybuchu wojny w Ukrainie
odczulismy, Ze ta sytuacja jest bardzo blisko
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Chcemy, by nasi kontrahenci
prowadzili swoja dziatalnos¢ na
podstawie obowigzujgcych przepisow,
a takze zasad i wartosci, ktorymi sami
kierujemy sie w biznesie.

nas, musimy i chcemy sie jej przeciwstawic
w kazdy mozliwy sposéb. Sankcje sg wyra-
zem tego, ze nie chcemy wspierac i finan-
sowac 0s6b odpowiedzialnych za konflikt
zbrojny.

Dzieki procedurze weryfikacji kontrahentow
mamy pewnosé, ze dochowalismy w tym
procesie nalezytej starannosci. Oczywiscie
dokument naktada na pracownikéw dodat-
kowe obowiazki, jednak ich realizacja jest
niezbedna, by nie narazac siebie ani Spotki
na negatywne konsekwencje.

W jaki sposéb sprawdzi¢, czy nasz kontra-
hent nie podlega sankcjom?

Weryfikacja polega na sprawdzeniu, czy
dany podmiot nie figuruje na listach sankcyj-
nych. To samo tyczy sie jego tzw. rzeczy-
wistych beneficjentow. Mamy do tego
odpowiednie narzedzia - przede wszystkim
program Dow Jones, ktory skupia wszyst-
kie listy sankcyjne w jednym miejscu i jest

aktualizowany na biezaco. Pokazuje rowniez
powigzania miedzy podmiotami. Jesli nie
posiada sie odpowiedniego oprogramowa-
nia, mozna dokonac weryfikacji, przeglada-
jac listy sankcyjne poszczegdlnych krajow

i organizacji.

Kontrahenci maja réwniez obowiazek skta-
dania oswiadczen o przestrzeganiu przepi-
sOw sankcyjnych, a za ztamanie przepisow
w tym zakresie groza im wysokie kary. Czy

istnieja pewne odstepstwa od tej reguty, np.

dla niewielkich firm lokalnych lub w przy-
padku zamdéwien o niskiej wartosci?

Na ten moment wytaczeniu spod procedury
podlegaja m.in. organy wtadzy publicznej,
uczelnie publiczne czy niektore instytu-
cje finansowe. Trudno natomiast oceniac
kontrahenta np. przez pryzmat wartosci
zamoéwienia - jesli wspdtpracujac z nim,
ztamiemy przepisy, to jest to niezalezne od
tego, czy bedzie to kwota 2 000 zt, czy
20000 zt.

Zdajemy sobie sprawe, ze weryfikacja moze
by¢ czasochtonnai uciazliwa, dlatego nasz
zespot pracuje obecnie nad nowymi wytacze-
niami spod procedury dla przypadkow, gdy
ryzyko ocenimy jako niskie.

Praca w obszarze compliance wymaga
kompleksowego spojrzenia na biznes. Jaki
zasob wiedzy i umiejetnosci jest potrzebny
w tak interdyscyplinarnej dziatalnosci?

Compliance to zgodnosé
z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawnymi,
takze tymi, ktére nie maja
charakteru karnego, jak
réwniez standardami
pozaprawnymi, do ktérych
przestrzegania zobowiazato
sie przedsiebiorstwo, w tym
dokumentami wewnetrznymi
zwanymi ,,politykami”. Jest
to bardzo szeroki obszar. To,
w jakim zakresie zostanie
wdrozony, jest uzaleznione
od decyzji przedsiebiorstwa
oraz ryzyk, ktére sa zwigzane
z prowadzeniem danej
dziatalnosci.

Bardzo wazna jest umiejetnosc interpreta-
cji przepisow prawa, wiedza ekonomiczna
i biznesowa. Przede wszystkim jednak liczy
sie otwartos¢ na kontakt z drugg osoba, na
pytania, sugestie i watpliwosci, bo w ZAK
mamy peten przekréj réoznego rodzaju
dziatalnosci, a obszar compliance dotyczy
w pewnym zakresie wszystkich. Najwaz-
niejsze, by compliance przynosito korzysci
Grupie Azoty ZAK S.A. i jej pracownikom.
Staramy sie wiec wstuchiwac w ich gtosy

i rozwija¢ Swiadomos$c¢ wagi tej tematyki,
prowadzac szkolenia.

Dziekuje za rozmowe.

fektem praktycznym doktoratu jest nowo opracowana

formuta nawou ptynnego na bazie RSM® z siarka o po-

zadanym rynkowo sktadzie i spetniajgca wymagania

legislacyjne, ktorej skutecznosé zostata potwierdzona

w doswiadczeniach inkubacyjnym i wazonowym.

Nagroda dla

N Alicja Derej
[

najlepszego postera

Na Wydziale Chemicznym Politechniki Slgskiej w Gliwicach odbyta sie uroczysta sesja posterowa,
podczas ktérej tegoroczni dyplomanci zaprezentowali wyniki swoich badan uzyskanych w trakcie

realizacji prac magisterskich.

esja posterowa byta doskonatg
okazja, aby nawigzac kontakty
ze studentami, ktorzy niebawem
wkrocza narynek pracy. Na
miejscu byt Ambasador Marki
Grupy Azoty Michat Naszkiewicz, ktory
promowat program ambasadorski i zache-
cat do zwiazania przysztosci zawodowej z
firma. Byta to jedna z ostatnich aktyw-
nosci Michata jako ambasadora w roku
akademickim 2022/2023 - dziekujemy za
owocna wspotprace!

Grupa Azoty ZAK ufundowata nagrode
dla najlepszego postera, wybranego przez
dyrektor Departamentu Rozwoju Urszule
Dorosz, ktéra jednoczesnie reprezentuje
Spoétke w Radzie Spotecznej uczelni.
Nagroda trafita do Artura Fiura za prace
pt. ,Synteza plastyfikatoréw na bazie
pochodnych kwasoéw ttuszczowych do poli
(chlorku winylu)”.

Autor najlepszego postera otrzymat nagrode
od Grupy Azoty ZAK

Sesja posterowa byta okazja do promocji
programu ambasadorskiego

Grupa Azoty ZAK od wielu lat wspétpracuje ze $laska uczelnia na wielu
ptaszczyznach. Na Politechnice Slaskiej wielu pracownikéw Spétki
realizuje swoje doktoraty wdrozeniowe, a absolwenci uczelni zasilaja
nasza kadre pracowniczg. Zawarte porozumienie o wspétpracy umozliwia
tez studentom odbywanie praktyk dyplomowych, stazy studenckich oraz
wsparcie merytoryczne przy realizacji prac dyplomowych.
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N Biuro Marketingu i Komunikacji Grupy Azoty Siarkopol
Fot. archiwum wtasne Siarkopol

Tak dziatat wolontariat pracowniczy
w Siarkopolu dzieki sSrodkom

O Mirostaw Biedron

Projekty wolontariackie

POWROT - SPIS TRESCI

w Tarnowie .

W |l edycji Wolontariatu Pracowniczego Grupy Kapitatowej Grupa Azoty w catej Polsce
realizowanych jest 14 projektow, w ktorych bierze udziat prawie 150 oséb. Kazdy projekt otrzymat

od Grupy Azoty 6 tysiecy ztotych dofinansowania.

Tarnowie w ramach wolontariatu
pracowniczego powstaja cztery
projekty. Na ukonczeniu sa
zwtaszcza prace w Przedszkolu
nr 33 w Tarnowie, ktore znajduje
sie blisko naszych zaktadow i przed laty wy-
budowane zostato wtasnie przez fabryke.

Teraz pracownicy Grupy Azoty razem
z osobami wspierajgcymi stworzyli tam
miejsce przyjazne owadom i ptakom.
Powstata Sciezka edukacyjna z podnie-
sionymi grzadkami, gdzie zaczyna juz
rosna¢ kwietna tgka. Postawione zostaty
,hotele dla pszczét”, a na drzewach zawisty
budki dla owadow. Dzieci moga prowadzic¢
obserwacje pogody, korzystajac ze stacji
meteorologicznej. Wkrotce pojawig sie
tablice edukacyjne, zegar stoneczny oraz
zbiorniki na deszczowke.

- Cieszymy sie, ze udato sie utworzyc¢ w Tar-

nowie nowgq przestrzen dla dzieci i mtodzie-
zy wymagajqgcych wsparcia. W siedzibie
Stowarzyszenia pojawita sie nowa sala
terapeutyczna, ktéra bedzie stuzyc przez
wiele lat mieszkancom. Jestesmy ogromnie
wdzieczni Grupie Azoty i jej pracownikom
za dostrzezenie problemu, zaangazowanie

i poswiecony czas - powiedziat Krzysztof
Drwal Przedstawiciel Odbiorcy Projektu.

- Program ,Wolontariat Pracowniczy”
skutecznie potqgczyt zycie zawodowe od
lat zwigzane z Grupqg Azoty z dziatalno-
scig charytatywngq, zapewniajqgcq lepszq
przysztosc dzieci wymagajqcych wsparcia.
Sala ktorg wspélnie przygotowaliSmy bedzie
stuzyc przez wiele lat i pozostajemy otwarci
na realizacje kolejnych potrzeb zwigzanych z
podnoszeniem jakosci niezbednego wsparcia
dla dzieci i mtodziezy - powiedziat Krzysztof
Michon Wolontariusz Spoétki.

Wszystkim zaangazowanym w nasz wo-
lontariat serdecznie dziekujemy.

Eko-maluchy to dzielne Zuchy
(Wolontariat pracownikéw Grupy
Azoty S.A.)

Wyremontowanie jednej sali dydaktycznej
oraz stworzenie w niej ,Zielonego Kacika”,
to efekty naszej akcji w Przedszkolu Pu-
blicznym nr 35 z Oddziatem Integracyjnym
w Tarnowie.

W pozostatych o$smiu salach powstana kaciki
»Zielone filtry” z roslinami, ktore filtruja powie-
trze i produkuja tlen.

Na terenie ogrodu przedszkolnego zasiana
zostanie kwietna taka, postawiony bedzie tunel
foliowy na ogrédek warzywny, ktérym opieko-
wac sie beda przedszkolaki.

Grupy Azoty .

Grupa wolontariuszy z Siarkopolu podjeta wyzwanie zmierzenia sie z wiasnymi pomystami w ramach
drugiej edycji wolontariatu pracowniczego Grupy Azoty. Pracownicy zrealizowali dwa projekty, ktére

postuza lokalnej spotecznosci.

W trosce o ich lepsze jutro
(Wolontariat pracownikéw Grupy
Azoty Automatyka)

Przedmiotem zadania jest utworzenie pierw-
szej w Tarnowie sali terapeutycznej dla dzieci
i mtodziezy wymagajacych wsparcia w po-
staci treningow umiejetnosci spotecznych.
Stowarzyszenie ICH LEPSZE JUTRO posiada
lokal, ktéry wymaga remontu oraz wykwali-
fikowang kadre specjalistow do prowadzenia
tego typu zajec.

W ramach zadania zostanie wyremontowana
i wyposazona sala terapeutyczna. Zadanie
obejmuje przygotowanie $cian i sufitow do
malowania, malowanie, sprzatanie sali, mycie
okien, zakup niezbednego sprzetu, jego trans-
port i montaz, zakup mebli.

o inwestowanie w dzieci ma sens

Jeden z projektéw o nazwie ,Sens-

dzieciaki - rozwoj sensoryczny na

wczesnym etapie edukacji dzieci” zo-

stat zrealizowany w Publicznej Szkole
Podstawowej w Potancu. Pomyst powstat
dzieki rozmowom ze Srodowiskiem nauczyciel-
skim oraz dyrekcja potanieckiej szkoty, z ktérg
Siarkopol wspétpracuje od lat.

- Zabawy sensoryczne zapewniq doskonatq
stymulacje wszystkich zmystow. Pozwalajq
trenowac koordynacje ciata oraz motoryke
duzq. Pozytywnie wptywajqg na rozwdj fizyczny
dziecka i sq Swietng alternatywgq dla wszelkich
zabawek elektronicznych, smartfonéw czy gier
komputerowych - méwita Gabriela Zielinska,
dyrektor Publicznej Szkoty Podstawowej
w Potancu.

W ramach wolontariackiej inicjatywy
Pracownicy Grupy Azoty Siarkopol zakupili
sprzet z przeznaczeniem terapeutycznym, a
z pomoca kadry pedagogicznej PSP w Potan-

Projekt ,Sensdzieciaki” odbyt sie
w Publicznej Szkole Podstawowej w Potancu

cu zorganizowali dla dzieci z klas I-11l Sciezke
sensorycznga. - Chcemy wzmacniac¢ wrazli-
wosc i kreatywnos¢ mtodego pokolenia. Mamy
nadzieje, Ze projekt przyniesie dtugofalowe

Realizatorki projektu
,Sensdzieciaki”

korzysci, a pozostawiony w szkole sprzet
bedzie stuzyt kolejnym rocznikom - powie-
dziata Dominika Sowinska, liderka projektu

,Sensdzieciaki”.

-

la bezpieczenstwa i integracji

Z kolei inna grupa wolontariuszy

z liderka z Siarkopolu postanowita

zainwestowac w zielen, realizujac

projekt pod nazwa ,Zielony Zakatek
w Kietczynie”. Polegat on na zagospodarowa-
niu terenu przy swietlicy wiejskiej i przedszko-
lu w Kietczynie. Wolontariusze uporzadkowali
zaniedbana przestrzen, zagospodarowali
czesc¢ placu, sadzac rabaty z krzewami oraz
drzewka ozdobne. Zakupili rowniez tawki oraz
kosze na $mieci. Teraz mozna tam spokojnie
usigsé, porozmawiac ze znajomymi i postuchac
Spiewu ptakow.

- Dzieki pozyskanym funduszom przywrdcilismy
dawng swietnosc placu znajdujgcego sie przy
swietlicy wiejskiej oraz przedszkolu, zadbalismy
o srodowisko poprzez posadzenie roslin zielo-
nych, a przede wszystkim wspdlnie stworzy-

Realizatorki projektu ,Zielony Zakatek
w Kietczynie”

lismy bezpieczne miejsce do zabaw dla dzieci
z sgsiedniego przedszkola - mowita Magda
Kosowicz lider projektu ,Zielony Zakatek

w Kietczynie”.

-

Projekty zostaty w catosci
sfinansowane przez Grupe
Azoty S.A.

w ramach wolontariatu
pracowniczego.
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VIl Zlot Motocyklowy Wsparlismy kolonie
MOTO AZOTY 2023 dla polskich dzieci z Biatorusi

Grupa Azoty wsparta wakacyjny wypoczynek
polskich dzieci i mtodziezy mieszkajacych na co
dzien na Biatorusi. Organizatorem wydarzenia byto
Stowarzyszenie ,,Razem dla Niedomic”.

odczas pierwszego dnia, przy ognisku lipca odbyto sie spotkanie podsumowujace projekt z udziatem
wszyscy wymieniali sie wrazeniami Wiceprezesa Zarzadu Grupy Azoty S.A., Prezesa Zarzadu

ze swoich podrézy motocyklowych. Grupy Azoty ZAK S.A. Filipa Grzegorczyka, ktory przyjat

W sobote z kolei uczestnicy wyruszyli podziekowania od organizatoréw wydarzenia oraz odebrat

na przejazdzki Wielka i Matg Petla

Tegoroczny Zlot Motocyklowy w Polanczyku przeszedt do historii.
W wydarzeniu organizowanym przez TTS ,,AZOTY"” w dniach 19-21 maja
wzieto udziat 158 oséb ze wszystkich spétek Grupy Azoty.

pamigtkowa statuetke.
Bieszczadzka. Zwiedzano réwniez znajdujaca

sie w okolicy zapore i kolej gondolowa. Po
potudniu odbyt sie koncert rockowy, podczas

ktorego zostata przeprowadzona kolejna akcja Pobyt dzieci w Polsce byt doskonata okazja
charytatywna. do poznania atrakgcji turystycznych i waloréw
przyrodniczych Matopolski. Pod hastem
7 lipca siedzibe stowarzyszenia TTS ,AZOTY" »Z biegiem Wisty i Dunajca odkrywamy walory
odwiedzit szczegdlny gosé. Byt nim Maksymi- Matopolski” goscie zwiedzali okolice Tarnowa
lian Knapik z rodzing, tegoroczny beneficjent i powiatu tarnowskiego — Skamieniate
wspomnianej akcji charytatywnej. Miasteczko w Ciezkowicach, Kaéna Dolna,
Zalipie i Jamna. Odwiedzili takze Powisle
Podczas spotkania, rodzicom chtopca wre- Dabrowskie, Krakéw, kopalnie soli

czony zostat symboliczny czek opiewajacy w Wieliczce i Zakopane.
na kwote zebrana podczas zlotowej zbidrki.

W spotkaniu oprocz rodziny Knapikow udziat
wzieli: Prezes Grupy Azoty Compounding
Dariusz Cholewa, Koledzy Jarka (ojca Maksia)
z Grupy Azoty Compounding oraz przedsta-

wiciele stowarzyszenia TTS ,AZOTY”. Wynik
tegorocznej akcji zaskoczyt pozytywnie ‘ O y . m Iwona Drozdowicz-Tomaszek
wszystkich. Zebrane srodki zostaty wptaco- °

dzi Z | 1"

ne na konto fundacji, pod ktérej opieka jest
Maksymilian.

Zespo6t Szkét Zeglugi Srédladowej w Kedzierzynie-Kozlu zorganizowat VI Zjazd Absolwentéw
szkoty potaczony z obchodami jej 70-lecia.

odczas oficjalnych uroczystosci

na kozielskiej przystani ,Szkwat”,

gdzie mieszcza sie pracownie W uznaniu wieloletniej

nawigacyjne, nie zabrakto gratu- wspoétpracy Spotke

lacji, mitych wspomnien i przede wyrézniono odznaka
wszystkim koncertu w wykonaniu utalen- i tytutem honorowym
towanej Mtodziezowej Orkiestry Zeglugi ,,Zasi' uzony d!a Zespotu
Srédladowej, ktérej Grupa Azoty ZAK Szkoét Zeglugi Srodlgdowe;”.
jest mecenasem od wielu lat. Wspdtpraca Wyréznienie odebrat
ze szkotg obejmuje réwniez patronat nad Cztonek Zarzadu Grupy
kierunkiem technika zeglugi $rédlado- Azoty ZAK Bolestaw
wej, ktéry jest profilem wyjatkowym w Goranczewski.
aspekcie logistyki, jak i turystyki oraz petni
istotna role w rozwoju zeglugi srédladowej.

POWROT - SPIS TRESCI
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S P O KOm Piotr Gorecki _
JAZZ— Pu’rz;Wy EOZmS

Juz po raz kolejny mtodzi artysci z catego swiata spotkali
sie w miescie nad Wista podczas Miedzynarodowych
Warsztatéw Jazzowych sPOKo Jazz. Putawy przez
pierwszy tydzien lipca bylty stolica muzyki jazzowe;.
Adepci szkolili sie pod okiem wybitnych specjalistow

w Putawskim Osrodku Kultury ,Dom Chemika”.
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R Biuro Komunikacji Grupy Azoty Fosfory
Fot. www.nordcup.pl

Emocje na otwartym akwenie

Od 7 do 9 lipca miaty miejsce jedne z najbardziej popularnych regat w Polsce - Energa Nordcup Gdansk 2023.

Grupa Azoty Putawy jest mecenasem imprez kulturalnych
organizowanych w Putawskim Osrodku Kultury ,,Dom

Chemika". Kolejna edycja warsztatéw juz za rok.

egoroczny program
obfitowatw intensywne,
instrumentalne i wokalne

¢éwiczeniawarsztatowe,
zajecia z historii i teorii jazzu,
big-band oraz combo. Wszystkie
zajecia odbywaty sie w niepowta-
rzalnej atmosferze - wybitni artysci i
jednoczesnie pedagodzy wprowadza-
limtodych ludzi w tajniki Swiata jazzu.

Tradycyjnie jak co roku, zajeciom
towarzyszyty wystepy artystyczne
dla mieszkancéw w wykonaniu
gwiazd jazzowej sceny muzycznej,
takich jak Robert Majewski Quartet
4 Chet czy Kwartet Zbigniewa
Wrombla. Nie zabrakto takze kon-
certéw kadry (otworzyt tegoroczng
edycje warsztatow) oraz finalistow
warsztatow, ktérzy wystapili przy
wsparciu pedagogow i muzykow.
Nienasyceni sympatycy muzyki
jazzowej mogli codziennie uczestni-
czy¢w cowieczornych jam sessions
w Klubie Muzycznym ,Smok”.

POWROT - SPIS TRESCI

ydarzenie rozpoczeto
pigtkowe Sympozjum:
,Dobre praktyki ochro-
ny i upowszechniania
tradycyjnego kowal-
stwa artystycznego i uzytkowego”.

W sobote z kolei odbyt sie konkurs
kowalstwa artystycznego. Udziat

w nim wzieto 20 druzyn, ktére

miaty za zadanie zaprezentowanie
dwach prac. Pierwsza z nich kowale
przygotowali w swoich kuzniach,
wykonujac kuty kosz uliczny. Druga
wykonali na miejscu, w Wojciecho-
wie. W tym dniu przewidziano takze
pokaz ,Dzieta Sztuki Kowalskiej - od
projektu do realizacji”, podczas
ktorego swoje umiejetnosci zapre-
zentowali uczestnicy tegorocznych
Warsztatow Kowalskich. Trwaty one
w Wojciechowie od 27 czerwca.

- Jednym z najwazniejszych wyda- W sobote mozna byto takze wzigé
rzen towarzyszqcym tegorocznej udziat w prezentacji i sprzedazy
edycji warsztatow sPOKo Jazz byt wyrobdéw kowalskich, obejrzec¢ wy-
koncert jubileuszowy z okazji 60 stawe kutych wyrobow, kiermasz
urodzin Roberta Majewskiego. Ma-

jewski jest znakomitym trebaczem,

ktoéry wielokrotnie byt instrukto-

rem na warsztatach jazzowych w

Putawach. Jego wystep z zespotem

z okazji jubileuszu byt jednoczesnie

hotdem z okazji 35. rocznicy $mierci

legendarnego trebacza i wokalisty

Cheta Bakera, jednego z najbar-

dziej lirycznych wykonawcow w

historii jazzu. Chet Baker posiadat

niezwykle rzadkq - szczegélnie we

wspotczesnej muzyce - umiejetnosc

przekazywania maksimum tresci

przy uzyciu minimalnych srodkow.

Wieloletnia fascynacja Bakerem

zainspirowata Majewskiego do

stworzenia wyjgtkowego koncertu

poswieconego temu wybitnemu

Artyscie - powiedziat Zbigniew

Sliwinski, Dyrektor Putawskiego

Osrodka Kultury ,Dom Chemika”.

sztuki ludowej czy tez wystepy
zespotow artystycznych. Naj-
mtodszym zapewniono zabawy
kowalskie z animatorem.

W ostatni dzien imprezy miata miej-
sce uroczysta msza w intencji kowali,
przemarsz ulicami Wojciechowa,

a nastepnie odbyty sie pokazy kucia
w wykonaniu mistrzéw. Wreczono
réwniez nagrody dla mistrzéw
kowalskich, byta wystawa i sprzedaz
wyrobow kowalskich, kiermasz sztu-
ki ludowej, a takze wystepy gwiazd
estrady i wiele innych atrakgiji.

siemnasta edycja tego wydarzenia cieszyta sie ogromnym za-
interesowaniem, o czym $wiadczyta liczba zgtoszonych zatég,
uczestnikow indywidualnych z kraju i ze Swiata. Grupa Azoty
byta jednym z Gtéwnych Sponsoréw wodnych zmagan.

Sportowcy $ciggali swoje todzie na wody Zatoki Gdanskiej, by moc
aktywnie uczestniczy¢ w rywalizacji na wysokim poziomie sportowym oraz
sprawdzi¢ swoje umiejetnosci na trudnym i niestabilnym pogodowo akwenie.

Wszystkim uczestnikom tegorocznych regat sktadamy
ogromne gratulacje. W kolejnych zeglarskich rywalizacjach

zyczymy sprzyjajacych wiatrow!

Pobiegli dla Mitoszka

O Fabian Pszon

Grupa Azoty ZAK wsparta

IV Bieg Herbowy dla Mitoszka
organizowany przez Klub Sportowy
Koziotek. Wydarzenie jest jedng

z trzech imprez sportowych
zaplanowanych w ramach projektu
»Sportowa Debowa 2023".

awody biegowe odbyty sie na
dystansie 5 kmi 10 km po Sciezkach
szutrowych i lesnych przy jeziorze
Debowa (gmina Reriska Wies).
To wyjatkowa impreza sportowa
o charakterze charytatywnym. Podczas
biegu przeprowadzono zbidrke publiczng dla
Mitoszka, chtopca zmagajacego sie z ze-
spotem wad wrodzonych konczyn gérnych
i dolnych. Impreze towarzyszaca stanowity
biegi dla dzieci i mtodziezy.
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™R Hanna Rézycka

O\ Piotr Srodawa

Sniezka zdobyta biegiem

Ultra MARATON GORSKI 3x Sniezka =1 x Mont Blanc, to zawody, ktére odbyty sie

6 czerwca br. w Karpaczu. Wzieli w nich udziat pracownicy Grupy Azoty Police -
kierownik Wydziatu Pakowni LP2 Rafat Adamczyk oraz starszy mistrz na Wydziale
Pakowni LP1 tukasz Garbaciak.

Zyciowy sukces
wychowanka SOSW

w Wierzchostawicach-Dwudniakach

Dwa ztota i jedno srebro - medale z tych kruszcéw przywidzt z Berlina Krystian Furmanski. W stolicy Niemiec ponad
7 tysiecy sportowcéw rywalizowato w XVI Swiatowych Letnich Igrzyskach Olimpiad Specjalnych. Medale na szyjach
reprezentantéw Polski zawieszano az 57 razy.

awody odbyty sie na trzech réznych
dystansach (mini, Srednim oraz ultra)

e znakomitej strony w imprezie za-
prezentowat sie Krystian Furmanski -
wychowanek i pracownik Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Wierzchostawicach-Dwudniakach,
na co dzien mitosnik jazdy konnej. Potrojny
medalista igrzysk zdobywat wyréznienia
w trzech dyscyplinach: ztoto za styl i ujezdza-
nie oraz srebro za bieg z przeszkodami.

- Jestem bardzo dumny z tego sukcesu. To moje
zyciowe osiqgniecie, ktore dato mi dodatkowqg
motywacje. Chce jeszcze wiecej jezdzic, trenowac.
Whtozylismy w to duzo pracy, ciggle éwiczylismy.
Troche sie stresowatem, podczas konkurencji
oglgdata mnie duza publicznosé, ale wszystko
poszto po mojej mysli - powiedziat Krystian
Furmanski. - Konie dajg mi przede wszystkim
spokdj. Lubie by¢ w stajni, lubie z nimi pracowac.
Wszystko zaczeto sie 12 lat temu od hipoterapii.
Potem byta juz sekcja sportowa - dodat.

- Caty osrodek zyt naszym wyjazdem. Czulismy
ogromne wsparcie od Dyrekcji i Przyjaciot
z SOSW. Krystian zostat tez powitany wspa-
niatym niespodziankowym przyjeciem - jak na
Olimpijczyka przystato. Byt tort, confetti, zimne
ognie. Czujemy, Zze tworzymy w Dwudniakach
wyjgtkowy zespot, ze to sukces i Swieto nas
wszystkich - powiedziata Magdalena Pikul,
trener reprezentacji Polski na Swiatowych
Letnich Igrzyskach Olimpiad Specjalnych
w Berlinie. - To byt wieloletni proces. Samo
przejscie z terapeutycznego kontaktu z konmi do
jazdy wyczynowej byto ogromnym osiggnieciem.
Mysle, ze ostatnie 8-10 lat przetozyto sie na ten
sukces. | nie chodzi tu tylko o wyszkolenie w za-
kresie techniki, skutecznosci jazdy, ale tez rozwéj
osobisty, wzrost pewnosci siebie, zdecydowania.
Trenowanie Krystiana daje mnéstwo satysfakcji.
Nie do przecenienia jest tez dla nas wsparcie
wielu ludzi, organizacji, w tym Grupy Azoty. Bez
tego trudno bytoby nam trenowac, utrzymac
stajnie, jeZdzi¢ na zawody - dodata.

Medale Igrzysk Olimpiad Specjalnych to
kolejne cenne, ale tez najwazniejsze trofea

Grupa Azoty wspétpracuje

z osrodkiem juz od 5 lat. Instytucja
zajmuje sie pomoca, edukacja,
terapiq dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie.
Oprocz szkoty, internatu, Swietlicy
i specjalistycznych gabinetéw
znajduje sie tam stajnia z kryta
ujezdzalnia, stuzaca jako centrum

hipoterapii i jazdy konnej.

w dorobku Krystiana. Podopieczny SOSW

w Wierzchostawicach-Dwudniakach juz planu-
je starty w kolejnych zawodach. We wrzesniu
odbedzie sie XI Ogolnopolski Mityng Jez-
dziecki Olimpiad Specjalnych w Kielcach. Jak
podkresla wychowanek SOSW w Wierzchosta-
wicach-Dwudniakach, planuje tam dobrze sie
bawic i pokazac sie z jak najlepszej strony.

Krystianowi gratulujemy $wietnego wyniku
i ogromnego sukcesu. Zyczmy takze powo-
dzenia w dalszej karierze.

iréznity sie poziomem trudnosci. Dystans
$redni, na ktérym startowat pan tukasz

miat dtugos¢ 37 km oraz okoto 2200 m
przewyzszen i polegat na dwukrotnym zdobyciu
Sniezki w limicie czasowym 7 godzin.

- Swdj dystans ukonczytem w czasie 5 h 56 m. Jest
to dotychczas najwieksza impreza sportowa, w kto-
rej bratem udziat i jestem bardzo zadowolony, ze
udato mi sie ukonczyc ten wymagajqcy bieg ponad
godzine przed limitem czasowym. Sam okres przy-
gotowawczy byt réwniez wymagajqcy z powodéw
zdrowotnych, jak i nauki czegos zupetnie nowe-
go. Mam tu na mysli pokonywanie przewyzszen,
nawadnianie czy spozywanie positkéw w biegu/
marszu. Korzystajqc z okazji bardzo dziekuje Rafa-
towi Adamczykowi za pomoc w przygotowaniach
do biegu, za przekazang wiedze i wspdlne treningi
pod jego fachowym okiem — opowiada tukasz
Garbaciak.

Dystans Ultra, na ktérym startowat pan Rafat
wynosit 58,5 km oraz okoto 3300 m przewyzszen
i oznaczat zdobycie trzykrotnie szczytu Sniezki

w limicie czasowym 11 godz.

- Bieg udato mi sie pokonac w czasie 9h 15m. Trasa
byta bardzo zréznicowana pod kqtem wzniesien.
Momentami trzeba byto podpierac sie rekoma,
Zeby sie wspigc, a czasem gora byta tak stroma
i wyboista, Ze zbieganie byto tak ucigzliwe, ze nie
mogtem sie doczekac ponownego wbiegania. Mimo
ogromnego wysitku, na jakie wystawione byto
ciato, wszystko rekompensowaty widoki, a ze kazde
okrgzenie przebiegato innym szlakiem, to wiekszos¢
drogi przebyto sie z usmiechem na twarzy. Jeden
kilkukilometrowy odcinek trasy szczegdlnie zapadt
mi w pamieci. Byt to wbieg ostatniego okrgzenia. Na
trasie roito sie od matych muszek, ktére gryzty przy
wolniejszym biegu. Muszki na tym odcinku mocno
motywowaty biegaczy (Smiech). W wydarzeniu
wzieto udziat ok. 1000 os6b. Bardzo podobata mi
sie Zyczliwosc i wzajemne wspieranie sie zawod-
nikéw. Dodajqc do tego $wietng atmosfere (do
ostatniego biegacza na mecie czekat burmistrz,
ktory ,przybijat pigtke” kazdemu, kto przekroczyt
linie mety), bardzo polecam ten bieg wszystkim,
ktorzy chcieliby sprobowac swoich sit - relacjonuje
Rafat Adamczyk.

Trasa zawodéw byta trudna technicznie, ze
skatkami, ruchomymi kamieniami oraz
stromymi podbiegami i zbiegami. Ten morderczy
wyscig to nie lada wyzwanie, ale jak widaé
pracownhnicy Grupy Azoty Police to ludzie od
zadan specjalnych. Gratulujemy ukornczenia tak
prestizowego biegu i zyczymy powodzenia na
innych réwnie wymagajacych trasach.
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9 warunki do gry w Lidze Mistrzéw

Rozmowa z nowym trenerem KS Azoty-Putawy, Serhiy Bebeshko.

renerze, witamy w Putawach. Jak

ocenia Pan miasto i warunki do

pracy?

Mysle, ze w Putawach sg bardzo dobre

warunki do pracy. Jest tu przepiekna
hala, fajne miasto. Przyjechatem tu dopiero
trzy, czy cztery dni temu, dlatego nie ze
wszystkim sie jeszcze zapoznatem. Na razie
nie moge zbyt wiele powiedzie¢ o miescie,
ktére jest mate, ale bardzo przytulne.

Rozpoczeliscie przygotowania do sezo-
nu. Czy moze Pan zdradzi¢ jak one beda
wygladac¢?

Przygotowania rozpoczelismy 17 lipca. Pro-
wadzimy je w dwdch cyklach. Rano trenuje-
my elementy fizyczne m.in. na sitowni czy
tez na stadionie. Popotudniami pracujemy
nad elementami technicznymi i taktycznymi
w hali. Tak beda wygladaty nasze pierwsze
dwa tygodnie. Po tym okresie, drugiego
sierpnia rozegramy pierwszy mecz kontrolny
ze Stalg Mielec. Do 20 sierpnia bedziemy
nieco schodzi¢ z obcigzeniami i wchodzi¢ w
rytm meczowy. W sierpniu zagramy jeszcze
dwa turnieje towarzyskie w Legionowie

i Kaliszu, wiec czasu na zgranie zespotu po-
winno nam wystarczy¢. Dodatkowo tydzien
przed spotkaniem inaugurujacym rozgrywki

Caty czas powtarzam, ze
filozofig druzyny powinno
by¢ odpowiednie podejscie
psychologiczne. To ono ma by¢
na samym szczycie myslenia
o zwyciestwie, niezaleznie od
tego z kim przyjdzie nam sie
zmierzyc¢.

PGNIiG Superligi chcemy zagrac jeszcze jed-
no kontrolne spotkanie u siebie. Ale ogdlnie
bedziemy trenowali w rezimie: rano treningi
sitowe i wytrzymatosciowe, a wieczorem
technika i taktyka.

Miniony sezon nie byt zbyt udany w wyko-
naniu Azotéw. Sami zawodnicy podkreslali,

ze ambicje maja wieksze. Czy po lekkiej
przebudowie druzyny Azoty wréca w tym
sezonie do gry o najwyzsze cele?

Nie wiem, jaki byt miniony sezon i nie chciat-
bym sie na ten temat wypowiadac. Przed
nadchodzacymi rozgrywkami staralismy sie
skompletowac bardzo bojowy zespét. Mysle,
ze w kazdym meczu staé nas bedzie na walke
o zwyciestwo. Dlatego nie méwmy teraz o me-
dalach, a skupmy sie na wygrywaniu kolejnych
meczdw, a na koniec sezonu zobaczymy, na
ktérym bedziemy miejscu.

Rywalizacja w PGNiG Superlidze to dla
trenera nowe i ciekawe wyzwanie. Bedzie
réwniez okazja, by spotkac sie z bardzo
dobrym znajomym Talantem Dujszebaje-
vem, z ktérym znacie sie jeszcze z kariery
zawodniczej. Z tego, co pamietam, prowa-

©N Piotr Gérecki

Zawsze stawiam przed sobg
najwyzsze cele. W tym
sezonie druzyna powinna
zajac¢ co najmniej trzecia
pozycje, czyli powrécié na
miejsce, na ktérym byta dwa
lata temu.

dzac Mieszko Brzesé, miat Pan okazje ograc
zesp6t z Kielc w Lidze Mistrzow.

Mysle, ze Kielce to Swietna druzyna i znako-
mity klub, majacy wysmienitego trenera. Jesli
mnie pamiec nie zawodzi, to jako trener mie-
rzytem sie z Kielcami szes¢ razy, z czego tylko
raz udato sie wygrac, a piec¢ razy przegrywali-
$my. Dlatego uwazam, ze na razie za wczesnie
rozmawiac o pokonaniu Kielc. Musimy przede
wszystkim wejs$¢ dobrze w sezon pod katem
psychologicznym i jak przyjdzie do rywalizacji
z Kielcami, bedziemy wéwczas szykowac sie
na mecz z ta druzyna, podobnie jak bedziemy
szykowac sie na kazdy inny zespét. A jaki
bedzie wynik - to pokaze boisko.

Poznalismy terminarz rozgrywek PGNiG
Superligi. Od razu, w pierwszym spotkaniu
zagracie mecz w ramach sponsorskich der-
bow z Grupa Azoty Unig Tarnéw...

Mysle, Ze bedzie to bardzo wazny mecz, po-
niewaz zagramy pierwsze spotkanie w sezonie,
w dodatku przed wtasna publicznoscia. Derby
rzadza sie swoimi prawami i zawsze s3 to
trudne mecze. Wazne, zeby druzyna przygo-
towata sie dobrze do tego meczu, podeszta
optymistycznie, pozytywnie, bez bojazni.
Mamy swiadomos¢, ze bedzie to wazny mecz,
ale mamy do niego jeszcze po6ttora miesiaca

i porozmawiamy konkretniej tuz przed spo-
tkaniem. Na razie nie bedziemy sie nad tym az
tak zastanawiaé. To bedzie oczywiscie bardzo
wazny mecz, ale kolejny bedzie réwnie wazny
i nastepny takze. To jest liga i po jednym zwy-
ciestwie nie mozna mysle¢, ze juz jest wszyst-
ko dobrze, takze odwrotnie, jesli przegrasz.
Dlatego ja caty czas powtarzam, ze filozofig
druzyny powinno by¢ odpowiednie podejscie
psychologiczne. To ono ma by¢ na samym
szczycie myslenia o zwyciestwie, niezaleznie
od tego z kim przyjdzie nam sie zmierzy¢.

Serhiy Bebeshko (ur. 29.02.1968 w Kijowie) - ukrainski trener. Jako zawodnik -
ztoty medalista z Igrzysk Olimpijskich w Barcelonie z 1992 roku z Zjednoczona
Druzyna. Po zakorniczeniu kariery sportowej zostat trenerem pitki recznej, aby
przekazywac wiedze i doswiadczenie kolejnym pokoleniom. W latach 2009-
2013 prowadzit zespdt Dynamo Minsk, z ktérym zdobyt cztery tytuty mistrza

Biatorusi i dwa puchary kraju, jak réwniez awansowat z druzyng do 1/8 finatu Ligi
Mistrzéw. Bebeshko w latach 2013-2015 poprowadzit druzyne Motoru Zaporoze,
z ktérym zdobyt dwa tytuty mistrza Ukrainy i ponownie awansowat do 1/8 finatu
Ligi Mistrzéw. W latach 2015-2018 byt szkoleniowcem Mieszkowa Brzesé, zas po
zakonczeniu pracy na Biatorusi zostat powotany na stanowisko trenera Ukrainy,
ktore petnit do 2020 roku.

Jakie cele stawia sobie trener przed sezo-
nem i czy otrzymat Pan wytyczne z klubu,
jaki wynik bedzie satysfakcjonujacy?

Ja zawsze stawiam przed soba najwyzsze
cele. W tym sezonie druzyna powinna zaja¢
co najmniej trzecia pozycje, czyli powrocic
na miejsce, na ktérym byta dwa lata temu.
Takie sa tu oczekiwania. Ja ze swej strony
powiedziatem Prezesowi Klubu, ze w Pu-
tawach sa warunki na to, zeby Klub grat

nawet w Lidze Mistrzéw. Dlatego bedziemy
szli w strone jak najlepszych wynikéw i nie
bedziemy skupiac sie na zajeciu trzecie-

go miejsca. Dodatkowym smaczkiem jest
powrd6t w tym sezonie fazy play-off. Uwazam,
ze trzeba gtéwnie pracowad, rozwijac sie

i podazac w strone jak najlepszej gry i wyni-
kéw wyzszych niz postawione zadania.

Dziekuje za rozmowe.
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Polickie SOKOTY

rosng w site ...

Po raz kolejny Grupa Azoty Police moze pochwali¢ sie potomstwem sokotéw
wedrownych. W maju tego roku w gniezdzie na kominie Elektrocieptowni polickiej
Spotki wykluto sie dwoje pisklat tego drapieznego gatunku.

Polickie gniazdo istnieje od 2006 roku, zamontowane zostato 3 marca
na wysokosci 80 metréw. Juz w pierwszym miesigcu istnienia gniazda
zaobserwowano bytowanie ptakéw, lecz nie odnotowano gniazdowania.
W roku 2011 pojawit sie pierwszy leg sokotéw na kominie EC. Nasz
emerytowany pracownik pan Jerzy Matyjasik, zajmujacy sie instalacjami
na kominie, otaczat opieka polickie gniazdo oraz pilnowat pracownikéw
wykonujacych prace, aby nie zblizali sie do niego bez potrzeby. Dzieki
takim dziataniom w gniezdzie wykluty sie liczne legi. Najbardziej owocny
miat miejsce w roku 2013, gdy wykluty sie az cztery pisklaki.

W roku 2014 trwajace prace remontowe na kominie Elektrocieptowni
nie wrézyty petnego gniazda, lecz sokoty tak polubity swéj dom, ze
mimo trwajgcego péttora roku remontu zauwazono kolejne legi. tacznie
w latach 2011-2016 na kominie polickiej Spotki wykluto sie 16 piskiat.

=
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Zlelone ptuca Putaw

Zielen, bujna roslinnos¢ i lasy otaczajace

nasza Spoétke to od lat wizytéwka Grupy Azoty
Putawy. Nie wierzycie - przyjrzyjcie sie naszym
zdjeciom!

Na zdjeciu mozemy zobaczy¢, jak wyglada otoczenie fabryki
od strony stacji kolejowej Putawy Chemia.

A moze Ty zrobites zdjecie zaktadéw Grupy Azoty? Przeslij
je do nas na adres: redakcja@grupaazoty.com, a moze trafi
do galerii Magazynu Grupy Azoty.

X Biuro Komunikacji Grupy
Azoty Putawy

taka w Grupie
Azoty Putawy
ponownie
zakwitta

a razie wyraznie widoczne

sg maki, chabry i stokrotki,

ale wkrotce pojawia sie tez

stoneczniki, ktore sg bardzo

wazne dla zdrowia pszczét.
Kwietna tgka w Grupie Azoty Putawy
powstataw 2021 roku, a jej celem jest
m.in. zapewnienie pozywienia dla owadow
zapylajacych.

ielone ptuca Putaw” to miedzy innymi
efekt akcji zalesiania, w wyniku ktérej od
2000 roku drzewa i krzewy pojawity sie
na obszarze ponad 65 hektaréw.

Grupa Azoty Putawy w kolejnym wyjatkowym ujeciu.
Autorka zdjecia wykonanego z okolic Koriskowoli jest pani Lilla Kania.
Gratulujemy uchwycenia tej malowniczej chwili.
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